Zarzadzenie Nr 70/12
Wéjta Gminy Nowy Zmigréd
Z dnia 10 wrzesnia 2012 r.

W sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Urz¢du Gminy Nowy Zmigréd

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 r. nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)

zarzadza sig co nastepuje:

§ 1 W regulaminie organizacyjnym Urzedu Gminy Nowy Zmigréd okreslonym Zarzadzeniem Nr

12/10 Wojta Gminy Nowy Zmigrod z dnia S marca 2010 r. zmienionym Zarzadzeniem Nr 106/10
Wajta Gminy Nowy Zmigrod z dnia 3 listopada 2010 r. oraz zarzadzeniem Nr 5/11 Wéjta Gminy

Nowy Zmigréd z dnia 24 stycznia 2011 r. w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Urzedu
Gminy Nowy Zmigréd, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. § 15 Rozdzial VI
Kompetencje wszystkich referatow
otrzymuje brzmienie;

»Do zadan Referatu Organizacyjnego i Spraw Spotecznych w szczegdlnosci nalezy prowadzenie
spraw z zakresu:

1. realizacja ustawowych zadan z zakresu obrony przed klgskami zywiotowymi, zwalczania ich
skutkow oraz bezpieczenstwa obywateli:

1/ udziat w posiedzeniach Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, w pracach grup
roboczych oraz zapewnienia niezbednych warunkéw technicznych do Jjego efektywnego dzialania,
2/ opracowanie oraz utrzymanie w stalej aktualnosci planu reagowania kryzysowego w zakresie
bilansu sit ratowniczych, $rodkow technicznych niezbednych do usuwania skutkéw zagrozen,
planéw alarmowania oraz uzgadniania z kierownikami jednostek organizacyjnych planowanych do
uzycia procedur uruchamiania dzialan i zasad wspoldzialania,

3/ prowadzenie dzialan planistyczno — organizacyjnych na rzecz identyfikacji zagrozenia, prewencji
technicznego przygotowania do powodzi,

4/ prowadzanie dzialan na rzecz ksztaltowania $wiadomosci zagrozen i odpowiedzialnych
zachowan mieszkancéw gminy w przypadku ich wystapienia,

2. realizacja zadan w zakresie obrony cywilnej:

1/ opracowanie i utrzymanie w statej aktualnosci Obrony Cywilnej Gminy,

2/ planowanie niezbednych przedsigwzigé ukierunkowanych na ochrong mieszkaficow gminy oraz
zapewnienia warunkéw koniecznych do przetwarzania w sytuacjach kryzysowych,

3/ organizowanie, wyposazenie i przygotowanie do dziatan formacji Obrony Cywilnej,

4/ prowadzenie caloksztattu spraw zwiazanych z gospodarkg materiatowo — techniczna, w tym
legalizacji, konserwacji i biezacych napraw sprz¢tu znajdujacego sie w magazynie obrony
cywilnej,

5/ przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania o zagrozeniach,

3. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie przeciwpozarowej:

1/ nadzér nad dziatalnoscia Ochotniczych Strazy Pozarnych w zakresie przygotowania i
wyposazenia do walki z pozarami lub innymi miejscowymi zagrozeniami,

2/ planowanie $rodkéw zwiazanych z kosztami funkcjonowania OSP i nadzér nad ich
wydatkowaniem,

3/ prowadzenie spraw z ochrona przeciwpozarowg budynku,



4. koordynowanie spraw zwigzanych z przeprowadzeniem wyborow, referendow, pelnienie
obowiazkow urzednika wyborczego,

5. wspotudzial w opracowaniu wnioskéw o dotacje na usuwanie skutkéw powodzi,

6. wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o powszechnym obowiazku obrony,

1/ przeprowadzanie rejestracji 0s6b na potrzeby kwalifikacji wojskowe;j,

2/ przygotowywanie i przeprowadzanie kwalifikacji wojskowej,

3/ wydawanie decyzji o uznaniu koniecznosci sprawowania przez poborowego bezposredniej opieki
nad czlonkami rodziny,

4/ wydawanie decyzji o uznaniu zolnierza za posiadajacego na wylacznym utrzymaniu cztonkow
rodziny,

5/ zwrot $wiadczen rekompensujacych za udzial w $wiadczeniach wojskowych zolierzom rezerwy,
6/ realizacja zadan w zakresie obronnosci,

7/ opracowanie rocznych planéw zasadniczych przedsiewzig¢ w zakresie spraw obronnych oraz ich
realizacja,

8/ opracowywanie i aktualizacja Planu Operacyjnego Grupy w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa grupy,

9/ plan uruchamiania i funkcjonowania Staltego Dyzuru ( SD ) — regulamin organizacyjny na czas
»W” na czas ,,P”

10/ plan Akcji Kurierskiej ( AK )

11/ organizacja rozplakatowania obwieszczen o powotaniu 0séb do czynnej stuzby wojskowej w
razie ogloszenia mobilizacji lub wybuchu wojny,

12/ plan rozwijania elementéw stanowiska kierowania ( SK)

13/ opracowywania planéw zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie spraw obronnych oraz ich
realizacja,

14/ organizacja akcji kurierskiej,

15/ wydawanie decyzji w sprawach $wiadczen osobistych oraz rzeczowych na rzecz obrony,

16/ organizacja szkolen obronnych,

7. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie informacji niejawnych, w tym prowadzenie
kancelarii tajne;j,

8. zalatwianie spraw zwigzanych z usuwaniem niewybuchéw i niewypalow znalezionych na terenie
Gminy,

9. prowadzenie archiwum zaktadowego,

10. prowadzenie ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz potwierdzanie i udostepnianie danych,
11. prowadzenie bazy danych lokalnego okienka przedsiebiorczosci: wpisy, zmiany, zawieszenie,
wznawianie i wykreslanie wpisow z ewidencji,

12. wydawanie, wygaszanie, cofanie zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych,

13. potwierdzanie dokonywanych wptat za korzystanie z zezwolen,

14. prowadzenie ewidencji obiektow $wiadczacych ustugi hotelarskie,

I5. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii,

16. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie roslin,

17. wspdlpraca z inspektorem sanitarnym i samorzadem lekarzy weterynarii,

18. organizacja stazu, prac publicznych, prac interwencyjnych i prac spotecznie uzytecznych,

19. wspélpraca z osrodkiem zdrowia,

20. obstuga Rady Spolecznej Samodzielnego Publicznego Gminnego Osrodka Zdrowia w Nowym
Zmigrodzie,

21. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi,

22. wspolpraca z instytucjami pracujacymi na rzecz rolnictwa ( Osrodek Doradztwa Rolniczego,
Podkarpacka Izba Rolnicza, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Okregowa Stacja
Chemiczno — Rolnicza ),

23. koordynowanie spraw dotyczacych spisu rolnego,

24. prowadzenie ewidencji ludnosci oraz przygotowanie zwigzanych z tym decyzji o zameldowaniu



lub wymeldowaniu,

25. przygotowywanie pozwolefi na organizacje zbi6rek publicznych na terenie gminy lub jej czesci,
26. prowadzenie postepowania w sprawach dotyczacych zgromadzen,

27. prowadzenie catosci spraw zwigzanych z wydawaniem dowodéw osobistych,

28. wspotudziat w przeprowadzaniu wybordw i referendum lokalnego i ponadlokalnego,

29. wspéldziatanie z instytucjami i organami scigania,

30. wspélpraca ze stacja komputerowa PESEL,

31. wspolpraca z centralnym biurem adresowym,

32. koordynowanie prac dotyczacych spraw spisu powszechnego,

33. obstuga kierownictwa Urzedu,

34. organizacja przyje¢ interesantow przez Wojta i jego Zastepce,

35. obstuga sekretariatu,

36. taczenie rozméw telefonicznych,

37. prowadzenie rejestru delegacii stuzbowych,

38. koordynowanie spraw dotyczacych technicznego przygotowania materiatéw sesyjnych, w tym
projektow uchwat Rady, kompletowanie tych materiatéw, powiadomienie o zwotaniu sesji, jej
obstuga, przekazywanie uchwat do realizacji,

39. wspotdziatanie z Radnymi w zakresie spraw wynikajacych z ustawy samorzadowej m.in.
utrzymanie wigzi radnych z wyborcami przygotowanie materiatléw na posiedzenia Komisji Rady,
powiadamianie o zwolaniu posiedzenia,

40. prowadzenie rejestru skarg, wnioskéw i listéw kierowanych do Rady lub Przewodniczacego
Rady,

41. prowadzenie rejestru i zbioru uchwat,

42. prowadzenie rejestru interpelacji i wnioskow radnych oraz wnioskéw i opinii komisji, a takze
czuwanie nad ich terminowym zalatwianiem,

43. prowadzenie ewidencji radnych oraz ewidencji ich udziatu w pracach Rady,

44. pomoc przy organizowaniu wyboréw: prezydenckich, do Sejmu i Senatu, Rady Gminy, na
lawnikéw do sad6éw i do innych organéw w ramach upowaznien ustawowych,

45. zapewnienie obstugi i udzielanie pomocy przy prowadzeniu konsultacji spotecznych,
referendum oraz tworzeniu jednostek pomocniczych Rady w ramach okreslonych przepisami
szczegolnymi.

46. sporzadzanie projektu struktury organizacyjnej Urzedu oraz wspélnie z innymi referatami,
Jednostek organizacyjnych gminy,

47. prowadzenie przepiséw gminnych, a takze prowadzenie ich zbioru,

48. organizacja szkolef pracownikow,

49. przygotowywanie projektéw pomocniczych i upowaznien,

50. prowadzenie spraw zwiazanych z ksztatceniem si¢ pracownikow, oraz praktykami studenckimi i
uczniowskimi,

51. prowadzenie wykazu upowaznien dla pracownikéw urzedu do zalatwiania okreslonych spraw w
imieniu Woijta,

52. organizowanie wykonywania zalecen pokontrolnych wydawanych przez organy kontroli
zewnetrzne;,

53. zamawianie i rejestrowanie wydanych (zwracanych) pieczeci i pieczatek oraz likwidacja
nieaktualnych,

54. prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,

55. prowadzenie rejestru zarzadzen Kierownika Urzedu,

56. prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Urzgdu oraz Kierownikow jednostek
organizacyjnych,

57. prowadzenie obowiazujacej sprawozdawczosci,

58. wspoldziatanie z sadami oraz organami policji lokalnej,

59. prowadzenie dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow,



60. prowadzenie dokumentacji zwigzanym z naborem stuzbg przygotowawcza i oceng okresowa
pracownikow,

61. przygotowywanie materiatow umozliwiajacych podejmowanie czynnosci z zakresu prawa
pracy,

62. przygotowywanie i wydawanie $wiadectw pracy,

63. ewidencja czasu pracy pracownikéw,

64. kompletowanie wnioskéw emerytalno — rentowych, :
65. prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie zatrudniania i wynagradzania pracownikéw urzedu
gminy,

66. opieka nad funkcjonowaniem sieci komputerowej, serwerem, stanowiskami komputerowymi
Urzg¢du Gminy,

67. prowadzenie aktualizacji systeméw i programow komputerowych,

68. okresowe sporzadzanie kopii bezpieczenstwa danych przechowywanych na serwerze,

69. profilaktyka antywirusowa zasobéw sieciowych,

70. wdrazanie postgpu technicznego w informatyzacji urzedu, pomoc techniczna uzytkownikom
sprzgtu i oprogramowania,

71. wykonywanie zadan administratora bezpieczenstwa, tworzenie polityki bezpieczenstwa oraz
instrukcji zarzadzania systemem informatycznym,

72. prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i oprogramowania

73. obshuga techniczna Biuletynu Informacji Publicznej — redagowanie i aktualizacja,

74. dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych,

75. state aktualizowanie zgloszonych do centralnego Rejestru baz zawierajacych dane osobowe oraz
zgtaszanie nowych,

76. szkolenie pracownikéw oraz aktualizowanie wykazu 0s6b dopuszezonych do dostepu do danych
osobowych zawartych w rejestrach.”

2.§16
otrzymuje brzmienie;

»Do zadan Referatu Budzetu i Finanséw w szczegolnosci nalezy prowadzenie spraw z zakresu:

1. realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowywaniem, uchwalaniem i wykonywaniem
budzetu gminy,

2. prowadzenie spraw podatku i oplat oraz innych wplywow na rzecz gminy w tym:

1/ wymiar i pobér podatku rolnego,

2/ wnioskowanie o obnizenie kwoty 1 q zyta przyjetej dla podatku rolnego,

3/ opracowywanie projektu warunkéw zwolnienia od podatku rolnego gruntéw wylaczonych,

4/ przygotowywanie decyzji w zakresie egzekucji oraz stosowania ulg i zwolnieri od tego podatku,
5/ wnioskowanie stawek podatku lokalnych i oplat,

6/ wymiar i pobér podatku od nieruchomosci oraz przygotowywanie decyzji w zakresie egzekucji i
stosowania ulg,

7/ wnioskowanie w sprawach wysokosci stawek podatku od $rodkéw transportowych oraz pobor
tego podatku jak réwniez przygotowywanie decyzji w zakresie egzekucji oraz stosowania ulg i
zwolnien od tego podatku,

8/ prowadzenie postepowan podatkowych w sprawie wnioskow o umorzenie, odroczenie terminu
platnosci, roztozenia na raty,

9/ egzekwowanie dochodéw gminy wynikajacych z uchwat Rady Gminy, a dotyczacych spraw
majatkowych gminy,

10/ rozliczanie inkasentéw i naliczanie inkasa,

11/ prowadzenie ksiegowosci podatkowej ( prowadzenie bilansu rocznego poszczego6lnych sotectw,
prowadzenie drukéw Scistego zarachowania, kwitariusze, czeki )

12/ nanoszenie zmian geodezyjnych wykonywanych przez starostwo powiatowe,

13/ gospodarka $rodkami trwalymi i pozostatymi $rodkami trwalymi w uzytkowaniu,



inwentaryzacja i jej rozliczanie,

14/ przyjmowanie wnioskéw i wydawanie decyzji w sprawie zwrotu podatku akcyzowego
zawartego w paliwie,

15/ wspétpraca z KRUS, Regionalna Izba Obrachunkowa, ZUS, Izbami Rolniczymi, sporzadzanie
sprawozdan kwartalnych i rocznych,

16/ wydawania wszelkiego rodzaju zaswiadczen zwigzanych ze stanem majatkowym podatnikéw
przewidzianych prawem, w tym wydawanie zaswiadczen do KRUS do spraw rentowych rolnikow,
3. przygotowanie uchwat i zarzadzen dotyczacych zmian w budzecie gminy,

4. przyjmowanie i przygotowywanie dokumentéw, rachunkéw do wyplat,

5. sporzadzanie ewidencji sprzedazy i zakupéw VAT,

6. ewidencja analityczna naleznosci (bez naleznosci podatkowych),

7. opracowanie wnioskow o udzielenie kredytow i pozyczek,

8. analiza finansowa inwestycji z funduszy zewngtrznych,

9. naliczanie i sporzadzanie deklaracji PEFRON,

10. ksiggowanie dochodéw i wydatkéow,

11. ksiggowanie dokumentow dotyczacych funduszu $wiadezer socjalnych i sum depozytowych
12.dokonywanie platnosci przez system bankowy platnosci budzetu gminy,

13. gospodarowanie Zakladowym Funduszem Mieszkaniowym i Socjalnym,

14. przygotowywanie propozycji w zakresie negocjowania warunkéw finansowych na realizacje
zadan zleconych wynikajacych z ustaw szczegélnych badz przyjmowanych w drodze porozumienia,
15. kontrola gospodarki finansowej gminy w tym zaktadéw budzetowych, solectw i innych
Jednostek organizacyjnych gminy oraz dzialalnogci gospodarczej prowadzonej przez gmine,

16. realizowanie przedsiewzig¢ zwiazanych z przygotowaniem, uchwalaniem i wykonywaniem
budzetu gminy,

17. prowadzenie obshugi kasowej Urzedu i jednostek organizacyjnych, oraz prawidtowe
zabezpieczenie gotéwki podczas przewozenia — przenoszenia z banku do kasy i kasy do banku,
18. $cislte przestrzeganie przepiséw w zakresie przechowywania gotéwki w kasie,

19. biezace sporzadzanie raportéw kasowych i przestrzeganie przepiséw w zakresie operacji
kasowych,

20. zaopatrywanie Urzedu w materialy biurowe,

21. prowadzenie sprawozdawczosci JST i innej obowigzujacej dla Referatu,

22. analiza budzetu — dochodéw, wydatkow,

23. prowadzenie analitycznej ksiegowosci solectw, w tym;

1/ ksiggowanie analityczne i syntetyczne w zakresie funduszu $wiadczen socjalnych, zakupow
inwestycyjnych oraz rachunkéw inwestycyjnych,

24. prowadzenie rejestru zakupu i sprzedazy VAT oraz wystawianie faktury VAT, deklaracji VAT,
25. opracowywanie projektow wewnetrznych aktow prawnych dotyczacych rachunkowosdci w
szezegblnosci zakladowego planu kont, obiegu dokumentow ksiggowych, zasad prowadzenia i
rozliczania inwentaryzacji,

26. sporzadzanie miesigcznych listy plac, uméw zlecenia oraz uméw o dzieto zgodnie z
obowiazujacymi przepisami oraz zapewnienie wlasciwego ich przechowywania,

27. dokonywania miesiecznego rozliczania dotyczacych naliczeni i potracen plac,

28. sporzadzanie deklaracji, sprawozdan i wykazow rozliczeniowych ZUS, Urzedu Skarbowego i
innych instytucji,

29. prowadzenie rozliczen w zakresie podatku dochodowego, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, sktadek PZU, pozyczek i innych potracen,

30. prowadzenie kartoteki wynagrodzen pracownikéw,

31. prowadzenie dokumentacji ZUS, Urzedu Skarbowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
32. prowadzenie ksiegi materiatow, srodkéw trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych,
33. naliczanie umorzenia $rodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych,

34. sporzadzanie przelewow dotyczace plac,

35. prowadzenie analityki dotyczacej §rodkéw funduszu $wiadczeh socjalnej i sum depozytowych,



36. gospodarka srodkami trwatymi i materiatami nietrwatymi,

37. inwentaryzacja majatku i jej rozliczanie,

38. prowadzenie obstugi finansowo - ksiggowej instytucji kultury tj. Gminnego Osrodka Kultury i
Gminnej Biblioteki Publicznej wraz z filiami,

39. gospodarowanie Zakladowym Funduszem Mieszkaniowym i Socjalnym, Gminnym Funduszem
Ochrony Srodowiska,

40. prowadzenie spraw z zakresu dodatkéw mieszkaniowych (przyznawanie, odmowa, wstrzymanie
dodatku).”

3.§17
otrzymuje brzmienie;

,»Do zadan Referatu Infrastruktury i Ochrony Srodowiska w szczegoOlnosci nalezy prowadzanie
spraw z zakresu:

1. prace zwiazane ze sporzadzaniem, zmianami i uchwalaniem stadium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego,

2. prace zwiazane z przygotowaniem zmian, uchwalaniem i nadzorem nad realizacja ustalen
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

3. prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

4. lokalizacja inwestycji celu publicznego i ustalenie warunkéw zabudowy w odniesieniu do innych
inwestycji,

5. gospodarowanie mieszkaniowym zasobem gminy, wynajmowanie lokali wchodzacych w skiad
tego zasobu,

6. kontrola okresowego stanu technicznego obiektow bedacych w zasobie gminy, w tym doméw
ludowych, prowadzenie ksigzek obiektu budowlanego dla doméw ludowych i lokali
mieszkaniowych,

7. koordynacja prac zwigzanych z ochrong zabytkéw,

8. prowadzenie i aktualizacja zabytkoéw znajdujacych sie na terenie gminy,

9. koordynacja spraw zwigzanych z ochrona miejsc pamieci narodowych,

10. wspétudzial zwiazany z przygotowaniem inwestycji w gminie,

11. koordynacja i prowadzenie postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego w zakresie
robot budowlanych, dostaw i ustug w urzedzie w tym;

a/ nadzor i kontrola w zakresie stosowania ustawy prawo zaméwief publicznych w urzedzie oraz
udzielenie pomocy jednostkom organizacyjnym gminy i sofectwom w stosowaniu ustawy w tym
przetargow,

b/ prowadzenie ewidencji udzielanych zaméwien publicznych oraz zawartych umoéw na realizacjg,
¢/ prowadzenie sprawozdawczosci,

12. prowadzenie ewidencji oznaczenia nieruchomosci numerami porzadkowymi,

13. przygotowanie propozycji w sprawach tworzenia Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych oraz obstuga jej funkcjonowania,

14. realizacja zadan wynikajacych z gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych i narkomani;

a/ prowadzenie ewidencji podziatu i wykorzystania §rodkéw alkoholowych,

b/ prowadzenie sprawozdawczosci,

15. opracowywanie planéw rozwoju kultury, prowadzenie rejestru instytucji kultury i stwarzania
warunkéw do jej rozwoju,

16. prowadzenie spraw zwiazanych z funkcjonowaniem bibliotek, $wietlic wiejskich i innych
instytucji kulturalnych,

17. propagowanie rozwoju kultury fizycznej, udzielanie pomocy dla rozwoju bazy sportowej i
dziatalnosci sportowej, wspieranie rozwoju sportu kwalifikowanego,

18. realizacja zadan publicznych w dziedzinie kultury fizycznej i sportu — zgodnie z programem
wspolpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi



dzialalno$¢ pozytku publicznego,

19. nadzor i koordynacja nad wykonywaniem inwestycji i remontami prowadzonymi przez Gmine,
20. przygotowywanie niezbgdnych dokumentéw do przeprowadzenia przetargdw od strony
technicznej,

21. opracowywanie dokumentacji projektowych, opinii i uzgodniefi dotyczacych inwestycji i
remontow,

22. rozliczenia materialowe w powyzszych sprawach,

23. pomoc w przygotowaniu wnioskéw aplikacyjnych o dofinansowanie z funduszy zewnetrznych,
24. przygotowywanie i opracowywanie wnioskow aplikacyjnych o dofinansowanie funduszy
zewngtrznych,

25. przygotowywanie i opracowywanie wnioskéw o fundusze zewngtrzne,

26. monitoring zrodet finansowania projektow ze srodkéw Unii Europejskiej i innych funduszy
zewnetrznych,

27. sporzadzanie analiz i sprawozdan zwiazanych z wdrazaniem funduszy,

28. opracowywanie projektow strategii programéw i planéw,

29. promocja gminy, w tym promocja turystyczna,

30. wspolpraca z innymi instytucjami w zakresie rozwoju gospodarczego Gminy,

31. inicjowanie dziatan stuzacych rozwojowi Gminy poprzez nawigzywanie kontaktow z za
granica,

32. opracowywanie, aktualizowanie i promowanie oferty gospodarczej i turystycznej Gminy,
33. gromadzenie materialéw o Gminie i przygotowywanie materialéw promujacych Gming na
Zewnatrz,

34. prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z budowa, remontem, utrzymaniem i ochrona drog
gminnych i obiektdw mostowych,

35. ewidencja mienia komunalnego,

36. przedstawienie propozycji w zakresie lokalizacji targowisk gminnych, ich regulaminéw oraz
nadzér nad ich funkcjonowaniem,

37. nadzoér nad funkcjonowaniem o$wietlenia ulicznego w gminie,

38. wspotpraca z Powiatowym i Wojewddzkim Zarzadem Drog,

39. wydawanie postanowien 0 wszczeciu czynnosei ustalenia przebiegu granic,

40. przygotowywanie propozycji do tworzenia zasobow gruntéw na cele zabudowy gminy oraz
wyposazenia w urzadzenia komunalne,

41. prowadzenie catoksztaltu spraw zwiazanych z nabywaniem, sprzedaza, oddawaniem w
uzytkowanie wieczyste w trwaly zarzad, zamiang dzierzawg komunalizacja mienia,
wywlaszczeniem, najmem i uzyczeniem nieruchomosci bedacych wlasnoscig gminy,

42. prowadzenie analityki i windykacji naleznosci z tytutu dzierzawy mienia komunalnego
dotyczacego gruntow,

43. nadzoér nad zarzadem nieruchomosciami stanowiacymi wtasnosé gminy,

44. przygotowywanie propozycji w zakresie ustalenia cen gminnych nieruchomosci oraz optat z
tytutu uzytkowania wieczystego i zarzadu oraz innych oplfat,

45. wnioskowanie o zgodg na przeznaczenie gruntow rolnych i lesnych,

46. przedstawienie do zatwierdzenia statutu spotki lesno — gruntowej oraz planu zagospodarowania
1 regulaminu uzytkowania gruntow i urzadzen spétki,

47. przedstawienie wnioskow o tworzenie spotki przymusowej dla zagospodarowania gruntéw,
przygotowywanie statutu i propozycji w zakresie ustanowienia spotki 1 wynagradzania dla 0séb nie
bedacych cztonkami spotki,

48. przedstawienie wnioskéw do zbycia, zamiany oraz przeznaczenie na cele publiczne, lub
spoleczne wspdlnot gruntowych oraz zaciaganie przez spotke lesno — gruntowa pozyczek
pieni¢znych,

49. przedstawienie do zatwierdzenia aktu zbycia we wspdlnocie,

50. przygotowywanie decyzji o podziale i rozgraniczeniu nieruchomosci,

51. wspéludziat w opracowaniu wnioskéw o dotacje na usuwanie skutkdw powodzi, sktadanie



kompletnych wnioskéw i rozliczenie koficowe z wykorzystanej dotacji,

52. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o lasach,

53. prowadzenie spraw gospodarczych Urzedu,

54. nadzér nad funkcjonowaniem kotlowni,

55. dbanie o budynek i zapewnienie ciepta w budynku urzedu,

56. nadzor nad praca pracownikéw obstugi z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikéw,

57. wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy prawo ochrony srodowiska:

a/ wydawanie decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje przedsiewzieé
mogacych znaczaco oddziatywaé na srodowisko,

b/ nadzorowanie zadan z zakresu gminnego programu ochrony Srodowiska, aktualizacja programu,
¢/ edukacja ekologiczna,

d/ prowadzenie publicznego dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych informacje
o srodowisku i jego ochronie,

e/ ewidencja zrodet zanieczyszczen w zakresie korzystania ze srodowiska,

f/ naliczenie oplat za gospodarcze korzystanie ze srodowiska,

58. wykonywanie zadan ustawy o odpadach:

a/ nadzorowanie zadan w zakresie gminnego planu gospodarki odpadami, aktualizacja planu,

b/ opiniowanie planéw gospodarki odpadami niebezpiecznymi,

59. wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o ochronie przyrody:

a/ wydawanie zezwolen na wycinke drzew i krzewow z terenu nieruchomosci,

b/ naliczanie optat za usuniecie drzew i krzewéw oraz kar za zniszczenie zieleni,

¢/ ustanawianie parku gminnego,

60. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach:

a/ wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie odbierania odpadéw komunalnych
od wlascicieli nieruchomosci, oprozniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci
ciektych, ochrony przed bezdomnymi zwierzetami, prowadzenie schroniska dla bezdomnych
zwierzat,

b/ prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni Sciekow,

¢/ prowadzenie ewidencji uméw na odbieranie odpadow komunalnych od wtascicieli
nieruchomosci,

d/ prowadzenie postepowania administracyjnego w przypadku nie wykonywania obowigzkéw przez
wiascicieli nieruchomosci w zakresie wywozu odpadéw komunalnych i oprézniania zbiornikéw
bezodplywowych,

e/ przestrzeganie ,,Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy™,

t/ popularyzacja akeji sanitarno - porzadkowych: deratyzacja,

g/organizowanie ochrony przed bezdomnymi zwierzetami,

h/ zapewnienie zbieranie, transport i unieszkodliwianie zwtok bezdomnych zwierzat lub ich czesci
oraz wspOlpraca z przedsigbiorcami podejmujacych dziatalnosé w tym zakresie,

61. wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy prawo wodne:

a/ rozpatrywanie spraw spornych o uregulowanie stosunkéw wodnych na gruncie,

62. realizacja zadan wynikajacych z ustawy prawo geologiczne i gérnicze:

a/ opiniowanie koncesji gorniczych i planéw ruchéw kopaln,

b/ opiniowanie dokumentacji geologicznych na wykonywanie otworu poszukiwawczego wody,
63. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zakresie stosowania wyrobow zawierajacych azbest:
a/ ewidencja wyrobow zawierajacych azbest,

b/ zbieranie informacji o rodzaju, ilosci i miejscu wystgpowania substancji (zawierajacych azbest)
stwarzajacych zagrozenie.

§ 2 Pozostale zapisy zarzadzenia pozostajg bez zmian.

§ 3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. /}/



