Projekt Komisji
Uchwala Nr .../.../2019
Rady Gminy Nowy Zmigréd
Z dnia ............. 2019 r.

w sprawie rozpatrzenia petycji dotyczgcej wprowadzenia Polityki Zarzadzania
Konfliktem Interesow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z pdzn. zm.) oraz art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o petycjach (Dz. U. z 2018 r., poz. 870)

Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uznaje si¢ za niezasadng petycje¢ zlozonag przez CASUS NOSTER Kancelaria Radcy
Prawnego Konrad Cezary Lakomy dotyczaca wprowadzenia Polityki Zarzadzania Konfliktem
Intereséw w stosunku do przedstawicieli organow wladzy Gminy Nowy Zmigréd wybieranych
w wyborach powszechnych z przyczyn podanych w uzasadnieniu stanowiacym zalgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly w zakresie zawiadomienia podmiotu wnoszacego petycje o sposobie
jej zatatwienia powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Nowy Zmigréd.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do uchwaly Nr veeli0 2019
Rady Gminy Nowy Zmigrod
Zdnia covvianes 2019 r.

UZASADNIENIE

W dniu 21 sierpnia 2019 roku do Urzedu Gminy Nowy Zmigrod wplyngla petycja
CASUS NOSTER Kancelaria Radcy Prawnego Konrad Cezary Lakomy adresowana do Rad
Gmin potozonych w Powiecie Jasielskim.

Podmiot, ktéry ztozyt petycje w interesie publicznym wnosi o:

1) Wdrozenie (chociazby w drodze zmiany statutu gminy) Polityki Zarzadzania
Konfliktem Interesow zgodnie z zaleceniami Centralnego Biura Antykorupeyjnego
zawartymi w dokumencie pt. ,,Korupcja Polityczna. Wskazéwki dla przedstawicieli
organdw wladzy wybieranych W wyborach powszechnych”
(zrodto: http://www.antykorupcja.gov.pl/ftp/pdt/CBA_Korupeja politvezna.pdf)
i opublikowanie jej tresci na administrowanej w Urzedzie Gminy Nowy Zmigréd stronie
BIP, regulujgcej zarzadzanie konfliktem intereséw (aktualnie istniejagcym, badz
potencjalnie istniejagcym) pomigdzy osobami wybieranymi w wyborach powszechnych
(radni gminni/miejscy, wojt/burmistrz) a gming, osobami prawnymi gminy,
Jjednostkami organizacyjnymi gminy;

2) Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za egzekwowanie tej polityki;

3) Wprowadzenie mechanizmu kontroli naruszen wspomnianej polityki;

4) Ustanowienie konsekwencji za nieprzestrzeganie Polityki Zarzadzania Konfliktem
Interesow.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Gminy Nowy Zmigréd na posiedzeniu
w dniu 7 listopada 2019 roku postanowita uznaé przedmiotowa petycj¢ za niezasadna.

Uzasadniajgc powyzsze i odnoszac si¢ do meritum petycji ustalono, ze przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego zapobiegaja wystepowaniu naduzyé oraz konfliktowi
interesdw w zwigzku z pelnieniem funkcji radnego gminy.

Zwréci¢ w tym miejscu nalezy uwage na przepisy ustaw ustrojowych, w tym ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, z ktérej wynikaja m.in. zakazy laczenia przez
radnych gminnych stanowisk, co ma stuzyé przeciwdzialaniu tzw. konfliktowi intereséw
poprzez wyeliminowanie sytuacji sprzyjajacych naduzywaniu zajmowanego stanowiska
publicznego.

Zapobiezeniu konfliktom interesdéw stuzy m.in. zasada zawarta w art. 24b ust. 1 ustawy
o samorzadzie gminnym, ktéry stanowi, ze: ,,Osoba wybrana na radnego nie moze wykonywaé
pracy w ramach stosunku pracy w urzgdzie gminy, w ktérej uzyskata mandat, oraz wykonywag
funkeji kierownika lub jego =zastepcy w jednostce organizacyjnej tej gminy. Przed
przystapieniem do wykonywania mandatu osoba ta obowigzana jest ztozy¢ wniosek o urlop
bezplatny w terminie 7 dni od dnia ogloszenia wynikéw wyboroéw przez wilasciwy organ
wyborezy" oraz w art. 24d, ktory stanowi, ze: ,,Wéjt nie moze powierzy¢ radnemu gminy,
w ktorej radny uzyskal mandat, wykonywania pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej”.
Natomiast art. 25a stanowi, ze: ,,Radny nie moze bra¢ udziatu w gltosowaniu w radzie ani
w komisji, jezeli dotyczy ono jego interesu prawnego”.



Rozpatrujac przedmiotowsg petycje, nalezy mie¢ rowniez na wzgledzie art. 24e ust. 1
ustawy o samorzadzie gminnym, z ktorego wynika, ze: ,Radni nie mogg podejmowac
dodatkowych zaje¢ ani otrzymywaé darowizn moggcych podwazy¢ zaufanie wyborcow do
wykonywania mandatu zgodnie z art. 23a ust. 1” oraz art. 24e ust. 2: ,,Radni nie moga
powolywaé sie na swdj mandat w zwigzku z podjgtymi dodatkowymi zajeciami badz
dzialalnoécia gospodarczg prowadzong na wiasny rachunek lub wspélnie z innymi osobami”.

7 art. 24f ust. 1 wynika, ze: ,,Radni nie moga prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na
wlasny rachunek lub wspdlnie z innymi osobami z wykorzystaniem mienia komunalnego
gminy, w ktorej radny uzyskal mandat, a takze zarzadza¢ taka dzialalnoscig lub byc
przedstawicielem czy pelnomocnikiem w prowadzeniu takiej dzialalnosci” oraz z art. 24f ust.
la: ,Jezeli radny przed rozpoczeciem wykonywania mandatu prowadzit dziatalno$é
gospodarcza, o ktorej mowa w ust. 1, jest obowigzany do zaprzestania prowadzenia tej
dziatalnosci gospodarczej w ciagu 3 miesi¢cy od dnia zlozenia $lubowania. Niewypelnienie
obowigzku, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, stanowi podstawg do stwierdzenia
wygasniecia mandatu radnego w trybie art. 383 ustawy, o ktoérej mowa w art. 24b ust. 6”.
Art. 24f ust. 2 stanowi, ze Radni, malzonkowie radnych, a takze osoby pozostajace we
wspolnym pozyciu z radnymi, nie mogg by¢ cztonkami wladz zarzadzajacych lub kontrolnych
i rewizyjnych ani pelnomocnikami spotek handlowych z udzialem gminnych oséb prawnych
lub przedsigbiorcéw, w ktdrych uczestnicza takie osoby. Wybér lub powolanie tych os6b na te
funkcje sa z mocy prawa niewazne. Zgodnie z art. 24f ust. 5 ,,Radni nie moga posiada¢ pakietu
wigkszego niz 10% udzialéw lub akcji w spétkach prawa handlowego z udzialem gminnych
0s6b prawnych lub przedsigbiorcow, w ktorych uczestnicza takie osoby. Udzialy lub akcje
przekraczajace ten pakiet powinny by¢ zbyte przez radnego przed pierwsza sesja rady gminy,
a w razie niezbycia ich nie uczestnicza one przez okres sprawowania mandatu i dwoch lat
po jego wygasnieciu w wykonywaniu przystugujgcych im uprawnien (prawa glosu, prawa
do dywidendy, prawa do podziatu majatku, prawa poboru)”.

Wszystkie przytoczone powyzej regulacje prawne, ktore stosowane sa w samorzadzie
gminnym w zakresie pelnionego przez radnych mandatu majg za cel zapobieganie
jakimkolwiek naduzyciom i konfliktowi interesow w odniesieniu do radnych gminy.

Ponadto stwierdza sig, ze organ stanowigcy samorzgdu gminnego nie ma podstaw
prawnych do podjecia dziatan majacych na celu uwzglednienie wnioskow zawartych w petycji,
poniewaz zaden powszechnie obowigzujacy akt prawny rangi ustawowej nie reguluje kwestii
polityki zarzagdzania konfliktem intereséw, obowiazkiem wskazania osoby odpowiedzialnej za
jej egzekwowanie, wprowadzenie mechanizméw kontroli jej naruszen oraz ustanowienia
konsekwencji za jej nieprzestrzeganie. Zgodnie ze stanowiskiem doktryny oraz ustalonym
orzecznictwem wszystkie organy samorzadu terytorialnego muszg legitymowac si¢ wyraznie
udzielonym upowaznicniem (nie jest bowiem dopuszczalne domniemanie kompetencji
prawodawczych). Z istoty upowaznienia wynika, ze musi by¢ ono wyrazne, a nie tylko
posrednio wynikajace z przepisow ustawowych i wskazywaé¢ winno organ administracji
publicznej wiasciwy do wydania danego aktu normatywnego. Upowaznienie ustawowe okresla
materie, ktora ma by¢ przedmiotem regulacji w drodze aktu prawnego i organy kompetentne
do jego wydania.

Majac na wzgledzie powyzsze ustalenia, biorgc pod uwage stan faktyczny i prawny,
nalezy uzna¢ petycje CASUS NOSTER Kancelaria Radcy Prawnego Konrad Cezary Lakomy
za niezasadna.



) casus moster

Lublin, dnia 21 sierpnia 2019 roku

Do Rad Gmin

polozonych w Powiecie Jasielskim

77 -08-701 Podmiot wnoszacy petycie:
L]\j( {(p :, radca prawny Konrad Cezary Eakomy
\‘*‘-,U'uﬁi’”k Gy CASUS NOSTER Kancelaria Radcy Prawnego

Konrad Cezary Lakomy
ul. Onyksowa 11/1, 20-582 Lublin
tel. 732991744

e-mail: konradlakomy(@kancelarie.net

Petycja w interesie publicznym
Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. z 5.09.2014 r., poz.
1195) wnosze o:
I) wdrozenie (chociazby w drodze zmiany statutu gminy) Polityki Zarzadzania Konfliktem
Intereséw zgodnie z zaleceniami Centralnego Biura Antykorupcyjnego zawartymi w dokumencie
pt. ,.Korupcja Polityczna. Wskazowki dla przedstawicieli organéw wihadzy wybieranych w wyborach

powszechnych™  (zrédto:  http://www.antykorupcja.gov.pl/ftp/pdf/CBA_Korupeja polityczna.pdf)

i opublikowanie jej tresci na administrowanej w Pafistwa Urzedzie Gminy/Miasta stronie BIP,
regulujacej zarzadzanie konfliktem interesow (aktualnie istniejgcym, badz potencjalnie istniejacym)
pomigdzy osobami wybieranymi w wyborach powszechnych (radni gminni/miejscy, wojt/burmistrz)
a gming, osobami prawnymi gminy, jednostkami organizacyjnymi gminy;

2) wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za egzekwowanie tej polityki;

3) wprowadzenie mechanizmu kontroli naruszeri wspomnianej polityki;

4) ustanowienie konsekwencji za nieprzestrzeganie Polityki Zarzadzania Konfliktem Intereséw.

Jednoczesnie na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o petycjach wyrazam zgode na

ujawnienie na stronie internetowej, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 w/w ustawy moich danych osobowych,

Konrad Cezary Lakomy
radca prawny, LB-1570

CASUS NOSTER Kancelaria Radey Prawnego Konrad Cezary Lakemy Www.kancelarie.net/konradlakomy

ul. Onyksowa 11 lok.1, 20-582 Lublin, NIP 715-154-79-87, REGON:060449733, e-mail: konradIakomv@kancelaric.net tel. 732-991-744




Uchwala Nr.../.../2019
Rady Gminy Nowy Zmigréd

-------------

Projekt

w sprawie ustalenia zasad, na jakich soltysom z terenu gminy Nowy Zmigréd przystuguja

miesi¢czne diety

Na podstawie art. 37 b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 r., poz. 506 z p6zn. zm.)

Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Soltysom w gminie Nowy Zmigrod, przyshuguje miesieczna zryczattowana dieta z tytutu:

1) uczestnictwa w sesjach Rady Gminy i posiedzeniach Komisji Rady Gminy,
2) uczestnictwa w naradach zwolywanych przez Wita,
3) wykonywania innych czynnosci stuzbowych poza siedziba sotectwa.

§ 2. Miesigczna dieta, o ktorej mowa w § 1 dla sottyséw poszezegdlnych solectw WYnosi:

1) Nowy Zmigrod

2) Lezyny

3) Nienaszow

4) Gorzyce

5) Toki

6) Stary Zmigrod

7) Mytarz

8) Skalnik

9) Mytarka

10) Nienaszow — Soéniny
11) Brzezowa

12) Grabanina

13) Sadki

14) Lysa Géra

15) Makowiska

16) Siedliska Zmigrodzkie
17) Desznica

18) Jaworze

19) Katy

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Nowy Zmigrod.

600 z1
600 zt
600 21
600 zt
600 zt
600 zt
600 zi
600 zi
600 zt
600 zt
600 zt
600 zt
600 zt
600 zt
600 zt
600 zt
600 zi
600 zi
600 zt

§ 4. Traci Uchwata Nr XX1X/224/2017 Rady Gminy w Nowym Zmigrodzie z dnia 17 marca
2017 r. w sprawie ustalenia zasad, na jakich soltysom z terenu gminy Nowy Zmigrod

przystuguja miesieczne diety.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujacag od 1 stycznia 2020

roku.



,PROJEKT WOJTA,

Uchwata Nr .....eeevee
Rady Gminy Nowy Zmigréd
/AT (] - Q-

w sprawie wyznaczenia przedstawicieli Rady Gminy Nowy Zmigréd do Gminne;j
Rady Dzialalno$ci Pozytku Publicznego

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz.U. 2019 poz. 506 ze zm. ) art. 41f pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz.U. z 2019 poz. 688 ze zm. ) oraz
§ 1 pkt 1§ 2 ust. 3 Uchwaty Nr XX/160/2016 Rady Gminy Nowy Zmigréd z dnia 3
sierpnia 2016 r. w sprawie okreslenia trybu powotywania cztonkéw oraz organizacji
i trybu dziatania Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Gminie Nowy
Zmigréd

Rada Gminy uchwala, co naste¢puje:

§ 1. Wyznacza sie nastepujgce osoby, jako przedstawicieli Rady Gminy Nowy
7migréd do Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego:

7.} RO S A
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wo6jtowi Gminy Nowy Zmigrod.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



,PROJEKT WOJTA ,

Uchwala Nr ..............
Rady Gminy Nowy Zmigréd
Z diid e

w sprawie uchwalenia Rocznego programu wspélpracy Gminy Nowy Zmigréd
Z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznegona 2020 r.

Na podstawie art. 7 ust. 1, pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (tekst jednolity : Dz.U. 2019 poz. 506 ze zm. ) oraz art. 5a ust.1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tekst jednolity : Dz.U. 2019 poz. 688 ze zm. ).

Rada Gminy uchwala, co nastepuje :

§ 1 Uchwala sie roczny program wspotpracy Gminy Nowy Zmigréd z organizacjami
pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r.o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz.U. 2019 poz.
688 ze zm. ) na 2020 r. w brzmieniu jak w zatgczniku do Uchwaty .

§ 2 Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy Nowy Zmigréd.

§ 3 Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik do Uchwaty Nr............
Rady Gminy Nowy Zmigréd
ZANIA cooeecrvirieieeresee e

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY NOWY ZMIGROD Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC
POZYTKU PUBLICZNEGO NA 2020 ROK.

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

1. Program reguluje wspotprace miedzy Gming Nowy Zmigréd a organizacjami
pozarzadowymi w zakresie planowania, inicjowania i realizacji zadan publicznych na
terenie Gminy, na rzecz jej mieszkancow.

2. Program dotyczy organizacji pozarzgdowych, prowadzgacych dziatalno$¢ na terenie
Gminy lub na rzecz jej mieszkancéw, ktérych cele statutowe przewiduja realizowanie
dziatalnoéci pozytku publicznego w zakresie odpowiadajgcym zadaniom Gminy
Nowy Zmigrod.

3. Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2020r. do 31 grudnia 2020r.

Rozdziat II.
Cele Rocznego Programu Wspolpracy

a) Wzmocnienie potencjatu Organizacji,
b) Rozwijanie partnerstwa publiczno - spotecznego,
¢) Wspieranie inicjatyw, nowatorskich pomystéw i rozwiazan zwiekszajacych
$wiadomos¢ spoteczenstwa obywatelskiego.
1. Cel gtéwny

Celem gléwnym programu jest ksztattowanie spoteczenstwa obywatelskiego
i rozwigzywanie probleméw spotecznych w $rodowisku lokalnym poprzez budowanie
partnerstwa pomiedzy Gming Nowy Zmigréd a organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

2. Cele szczegolowe

Celami szczegétowymi programu s3:

- umacnianie w spotecznej $wiadomosci poczucia odpowiedzialnoéci za rozwoj
lokalnego srodowiska

- poprawa jako$ci zycia, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancow
Gminy Nowy Zmigrod,

- integracja podmiotéw realizujgcych zadania publiczne,

- prezentacja dorobku sektora i promowanie jego osiagnigc,

- wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzagdowych.



Rozdziat III.
~ Zakres przedmiotowy wspétpracy Gminy
Nowy Zmigréd z organizacjami pozarzadowymiw 2020 roku

Gmina Nowy Zmigréd wspdtpracuje z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami w sferze zadan publicznych, ktére zostaty wymienione szczegbtowo w art.
4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

Rozdziat IV.
Priorytetowe zadania publiczne

W 2020 roku we wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi realizowane beda
priorytetowe zadania publiczne w wymienionym nizej zakresie:

1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:

- popularyzacja wsréd dzieci i mtodziezy aktywnosci fizycznej poprzez organizacje
zawod6w sportowych , organizacje imprez sportowo-rekreacyjnych propagujacy
aktywny tryb zycia.

2) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

- promowanie i upowszechnianie zdrowego stylu zycia we wszystkich grupach
wiekowych;

3) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji

zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i 0soOb:

- finansowanie i organizowanie $wiadczenia ustug opiekuriczych na terenie Gminy

Nowy Zmigréd w tym specjalistycznych ustug opiekunczych osobom, ktdre
z powodu wieku, choroby lub z innych przyczyn wymagaja pomocy innych oséb, a
sg jej pozbawione.

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania

polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej,obywatelskiej kulturowej:

- kultywowanie pamieci o zastuzonych dla Gminy, regionu i kraju wybitnych
postaciach, miejscach i wydarzeniach historycznych;

- ochrona i popularyzowanie tradycji narodowych oraz regionalnych.

5) dzialalno$ci na rzecz osé6b w wieku emerytalnym,

- finansowanie dziatan stuzacych aktywizacji i integracji spotecznej senioréw,
w tym os6b samotnych.

6) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:

- organizacja imprez o charakterze kulturalnym skierowanych do dzieci, mtodziezy
i 0s6b starszych;

- przedsiewzigcia zwiazane z upowszechnianiem wiedzy o zyciu, tworczosci
i dokonaniach zastuzonych dla Gminy postaci ze sfery kultury, nauki i sztuki;

- inicjatywy kulturalne w ramach wspétpracy z gminami partnerskimi.

7) turystyki i krajoznawstwa,

% przedsiewziecia turystyczno rekreacyjne i krajoznawcze dla spotecznosci

lokalnej;

- przedsiewziecia obejmujace zwiedzanie m.in. miejsc atrakcyjnych turystycznie

i historycznie, potozonych na terenie Gminy .
8) dziatalno$é na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci



i mlodziezy
- wspieranie inicjatyw poprzez przygotowanie i uczestnictwo w wydarzeniach
artystycznych ;
- wspieranie przedsiewzie¢ integrujacych i aktywizujgcych mtodziez
- organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy.
9) dzialalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,
10) ratownictwa i ochrony ludnosci.

Rozdzial V.
Formy i warunki wspélpracy

Przedmiotem wspétpracy jest realizacja zadan publicznych, o ktérych mowa w art.4 ust.1
ustawy. Wspoipraca przybiera formy finansowe oraz pozafinansowe.

1. Wspoélpraca finansowa

1) Finansowe formy wspétpracy Gminy Nowy Zmigréd z organizacjami pozarzagdowymi
i innymi podmiotami polegajg na zleceniu realizacji zadan publicznych, o ktorych
mowa w art.5 ust.2 pkt 1 ustawy, jako zadan zleconych w rozumieniu art. 127 ust.1 pkt
1 lit. ) , art. 151 ust.1 oraz art.221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz.U. 2019 poz. 869 ), moze miec formy :

- powierzenia wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie jego realizacji,

- wspieranie takiego zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji .

2) Podstawowym trybem zlecania wykonania zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym jest otwarty konkurs ofert.

3) Na wniosek organizacji pozarzadowej Wéjt Gminy moze zleci¢ realizacje zadania
publicznego z pominieciem otwartego konkursu ofert, pod warunkiem spetnienia
przestanek okreslonych w art. 19a ust. 1 ustawy.

4) Organizacje pozarzadowe mogq z wiasnej inicjatywy ztozy¢ oferte realizacji zadan
publicznych réwniez takich, ktére dotychczas byly realizowane w inny sposéb, w tym
przez organy administracji publicznej. Tryb postgpowania w takim przypadku
okres$la art. 12 ustawy.

5) Otwarte konkursy ofert ogtasza Woéjt Gminy.

6) Wojt Gminy okresla kazdorazowo w ogtoszeniu konkursowym szczegotowe warunki
konkursu.

7) Otwarte konkursy ofert rozstrzyga Wojt, po zasiggnigciu opinii Komisji
Konkursowych, powolywanych w trybie i dziatajacych wedtug zasad okreslonych
w pkt IX.

8) Zlecone zadania publiczne realizowane s na podstawie uméw, zgodnie z ich zapisami.

9) Prawidtowo$¢ realizacji zadan publicznych, a w szczegélno$ci ich zgodnosc¢ z zapisami
uméw, podlega kontroli wydziatow i jednostek merytorycznych.

10) Podstawg rozliczenia dotacji jest wykonanie zadania publicznego w zakresie i w
terminach okre$lonych w umowie, odpowiednie udokumentowanie poszczegdlnych
dziatan oraz wydatkéw zwiagzanych z ich realizacjg, a takze ztozenie sprawozdania
z wykonania zadania.



2. Wspotpraca pozafinansowa

Gmina Nowy Zmigréd podejmuje wspédtprace z organizacjami w formie:

1) udostepniania lokali na spotkania, szkolenia, konferencje;

2) wspétpracy z organizacjami w zakresie pozyskiwania przez nie z réznych Zrédet

srodkoéw finansowych;

3) wzajemnego informowania o planowanych kierunkach dziatalnosci i realizowanych
zadaniach, w szczegélnos$ci poprzez publikowanie informacji na stronach
internetowych Urzedu Gminy Nowy Zmigrod ;

4) organizowania szkolen 1 wudzielania pomocy merytorycznej organizacjom;

Rozdziat VI.
Zasady wspolpracy

Wspétpraca pomiedzy Gming a organizacjami pozarzagdowymi odbywa sie na zasadach:

1. Partnerstwa - organizacje jako rGwnoprawni partnerzy Gminy, na zasadach i w formie
okre$lonej w ustawie oraz zgodnie z trybem wynikajagcym z odrebnych przepiséw,
uczestnicza w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotecznych,
ich rozwigzywaniu oraz wykonywaniu zadan publicznych;

2. Pomocniczosci - zgodnie z ktérg Gmina wspétpracuje z organizacjami pozarzagdowymi
umozliwiajgc im realizacje zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;

3. Efektywnosci - w my$l ktérej Gmina i organizacje pozarzagdowe wspdlnie dazg do
osiggniecia mozliwie najlepszych rezultatéw realizacji zadan publicznych;

4. Jawnosci - zgodnie z ktéra Gmina udostepnia wspoétpracujgcym z nig organizacjom
pozarzgdowym informacje o zamiarach i celach realizowanych zadan publicznych,
mogacych stanowi¢ przedmiot wspéipracy oraz zapewnia przejrzysto$¢ procedur
wyboru realizatoréw zadan publicznych;

5. Suwerennos$ci stron - oznaczajjgcej respektowanie podmiotowosci i niezalezno$ci
wzgledem siebie podmiotéw Programu oraz prawo do  odrebnosci w samodzielnym
definiowaniu i rozwigzywaniu probleméw spotecznych,w tym nalezacych do sfery
zadan publicznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

6. Uczciwej konkurencji - w my$l ktérej Gmina i organizacje pozarzgdowe zaktadajg
ksztattowanie przejrzystych zasad wspélpracy opartych na réwnym traktowaniu
wszystkich podmiotéw ubiegajgcych sie o mozliwos¢ realizacji zadari publicznych.

Rozdziat VII.
Okres realizacji programu

Gmina Nowy Zmigréd realizuje zadania publiczne we wspétpracy z podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na podstawie rocznego programu
wspotpracy i dziatania te obejmujg rok kalendarzowy 2020.

Rozdziat VIIL
Wysoko$¢ sSrodkéw przeznaczonych na realizacje programu

Gmina Nowy Zmigréd wspoéipracuje z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
pozytku publicznego w ramach uchwalonego rocznego programu wspotpracy
i przeznacza $rodki finansowe w wysoko$ci okreslonej Uchwatg Budzetowa.



Rozdziat IX.
Sposéb oceny realizacji programu wspoétpracy

Gmina Nowy Zmigréd w trakcie wykonywania zadania przez organizacje pozarzgdowe
oraz podmioty wymienione w art.3 ust.3 ,Ustawy” sprawuje kontrole prawidtowosci
wykonywania zadania, w tym wydatkowania przekazanych na realizacj¢ celu $rodkow
finansowych.W ramach kontroli upowazniony pracownik Urzedu moze bada¢ dokumenty
i inne noéniki informacji, ktére maja lub moga mie¢ znaczenie dla oceny prawidtowosci
wykonywania zadania. Kontrolowany na Zadanie kontrolujgcego jest zobowigzany
dostarczy¢ lub udostepnic¢ dokumenty i inne nosniki informacji w terminie okreslonym
przez sprawdzajgcego.

Prawo do kontroli przystuguje upowaznionemu pracownikowi Urzedu zaréwno
w siedzibach jednostek, ktérym w ramach konkursu czy tez trybu matych zlecen
wskazano realizacje zadania jak i w miejscach realizacji zadan. Urzad moze zgdac
cze$ciowych sprawozdan z wykonywanych zadan, a jednostki realizujace zlecone zadania
zobowigzane sa do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo - ksiggowej
srodkéw finansowych otrzymanych na realizacje zadania zgodnie z zasadami
wynikajgcymi z ,Ustawy”.

Rozdziat X.
Tryb powolania i zasady dzialania Komisji Konkursowej
do oceny ofert w otwartym konkursie ofert

Kazdorazowo, w zwiazku z ogtoszonym otwartym konkursem ofert na realizacje zadan
publicznych w celu opiniowania sktadanych ofert Wojt Gminy Nowy Zmigréd powotuje
imienny sktad Komisji Konkursowych, zwanych dalej Komisjg,

W skiad komisji wchodza:

1. Przedstawiciele organu wykonawczego,

2. Osoby reprezentujace organizacje i podmioty, ktére nie reprezentujg organizacji
i podmiotéw bioracych udziat w konkursie.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy Komisji wybrany przez Wojta Gminy Nowy

Zmigréd. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentéw. Termin

i miejsce posiedzenia Komisji okre$la Przewodniczacy.

Rozstrzygniecie Komisji nie jest wigzace dla Wojta Gminy Nowy Zmigréd.

Za uczestnictwo w pracach Komisji jej cztonkowie nie otrzymujg wynagrodzenia.

Rozdziatl XI.
Informacja o sposobie tworzenia programu
oraz o przebiegu Konsultacji .

Roczny Program wsp6tpracy Gminy Nowy Zmigréd z organizacjami pozarzadowymi
zostal poracowany po konsultacjach spotecznych.

Projekt Programu zostal umieszczony na stronie internetowej Urzedu Gminy Nowy
Zmigréd, w Biuletynie Informacji Publicznej z adnotacjg o mozliwosci przekazywania
uwag i spostrzezen w formie pisemnej, elektronicznej lub telefonicznie.



ZARZADZENIE NY ..ovveverrereeee
Woéjta Gminy Nowy Zmigrod
z dnia 6 listopada 2019r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu uchwaty Rady Gminy Nowy Zmigrod

Na podstawie Uchwaty NrXXIV/156/2012 Rady Gminy Nowy Zmigrod z dnia 30 pazdziernika
2012r. w sprawie szczegGtowego sposobu konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 . 0 dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tekstjednolity Dz.U. 2019 poz. 688) projektéw uchwat
Gminy Nowy Zmigréd w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe; tych organizacji.

zarzadza sie co nastgpuje:

§ 1.Przedmiotem konsultacji jest projekt uchwaly w sprawie przyjecia rocznego Programu
Wspoétpracy Gminy Nowy Zmigréd z Organizacjami Pozarzgdowymi oraz Podmiotami
Prowadzacymi Dziatalno$¢ Pozytku Publicznego na rok 2020 (zatgcznik nr 2).

§ 2.Celem konsultacji jest zebranie opinii organizacji pozarzadowych i podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w sprawie
poddanej konsultacji oraz stworzenie ptaszczyzny partycypacji w sprawach waznych dla gminy
oraz organizacji i podmiotow.

§3.Termin przeprowadzenia konsultacji projektu uchwaty: rozpoczecie konsultacji
6 listopada 2019 r. zakoniczenie konsultacji 19 listopada 2019 .

§ 4.Forma konsultacji

a. Konsultacje bedg przeprowadzone w formie wypetnienia arkusza konsultacyjnego w formie
elektronicznej lub w formie papierowej udostepnionej na stronie internetowej i w Urzedzie
Gminy Nowy Zmigréd (zatacznik nr 1).

b. Wypeinione formularze dotyczace konsultacji mozna sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy
Nowy Zmigréd ul. Mickiewicza 2 do godz. 15.30 lub przestac poczta elektroniczng na adres
sylwia@nowyzmigrod.eu w terminie okre§lonym w pkt. 3. Na kopercie (lub w tytule emaila)
nalezy wpisa¢: ,,Konsultacje Programu Wspétpracy 2020".

§5.Publikacja informacji dotyczacej przeprowadzenia konsultacji oraz projekt konslutowanego
dokumentu udostepnione sg:
- Biuletyn Informacji Publicznej Gminy Nowy Zmigréd (www.nowyzmigrod.biuletyn.net )
- strona internetowa Gminy Nowy Zmigréd (www.nowyzmigrod.eu )
- tablica ogloszen Urzedu Gminy Nowy Zmigréd.

§ 6. Wyniki konsultacji zawierajgce zestawienie zgloszonych opinii zamieszczone zostang
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Gminy Nowy Zmigrod nie
pé7niej niz w terminie 7 dni od zakoriczenia konsultacji.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Uchwala nr ......
Rady Gminy Nowy Zmigréd

A1 |1 : e

w sprawie uchwalenia Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Nowy Zmigrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14 a, art. 40 ust. I, art. 41 ust. [ i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506) oraz art. 90 f ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r., poz. 1457 z pézn. zm.)

§1
Rada Gminy Nowy Zmigréd uchwala Regulamin udzielania pomocy materialne;]
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Nowy Zmigrod, zwany
dalej ,,regulaminem”.

Rozdziat 1. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 2

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty,
2) ustawie o §wiadczeniach rodzinnych — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2220 z pozn.

Zm.),

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoly, o ktorych mowa w art. 90b ust. 3 pkt I
ustawy,

4) kolegium — nalezy przez to rozumie¢ kolegia, o ktorych mowa w art. 90b ust. 3 pkt I
ustawy,

5) osrodkach — nalezy przez to rozumie¢ osrodki, o ktorych mowa w art. 90b ust. 3 pkt 2
ustawy,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw szkol, shuchaczy kolegiow
i wychowankow oérodkoéw, zamieszkalych na terenie gminy Nowy Zmigrod,

7) wnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ podmiot uprawniony do skladania

wniosku o przyznanie pomocy materialnej, o ktorej mowa w art. 90n ust. 2 ustawy,

8) kwocie zasitku rodzinnego — nalezy przez to rozumie¢ kwotg, o ktorej mowa w art. 6
ust. 2 pkt 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

9) innych okoliczno$ciach — nalezy przez to rozumie¢ okolicznosci, o ktorych mowa
w art. 90d ust. I ustawy,

10) rodzinie — nalezy przez to rozumie¢ czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w art. 3 pkt
16 ustawy o S$wiadczeniach rodzinnych, z zastrzezeniem art. 5 ust. 7 ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych,

11) instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie — nalezy przez to rozumiec
instytucje, o ktérej mowa w art. 3 ust. 7 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,



12) osobie samotnie wychowujgcej dziecko — nalezy przez to rozumie¢ osobg, o ktore;
mowa w art. 3 ust. 17a ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

Rozdziat 11. SPOSOB USTALANIA WYSOKOSCI STYPENDIUM SZKOLNEGO.

§3
1. Wysoko$¢ stypendium szkolnego ustala si¢ w nastgpujacy sposob: o
{ Dochéd na osobg w rodzinie Miesigczna wysoko$é stypendium szkolnego
(w % *) (w % * *)
0% - 60 % 80 % - 200 %
powyzej 60 % - 100 % 80 % - 190 %

* __ gtanowi % kwoty, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolecznej

(Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 z p6zn. zm.)

** __ gtanowi % kwoty zasitku rodzinnego,

2. Kwote przyznanego stypendium szkolnego zaokragla si¢ w gor¢ do pelnego zlotego.

Rozdzial III. FORMY, W JAKICH MOZE BYC UDZIELONE STYPENDIUM SZKOLNE
W ZALEZNOSCI OD POTRZEB UCZNIOW ZAMIESZKALYCH NA TERENIE GMINY

§4
1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udziatlu w zajeciach edukacyjnych
wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole, kolegium, osrodku w ramach planu
nauczania, moze dotyczyé zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w  tym
wyréwnawczych, o charakterze informatycznym, technicznym, przedmiotowym,
artystycznym, sportowym lub turystyczno-krajoznawczym organizowanych przez szkoty,
kolegia, osrodki i inne jednostki organizacyjne, ktére prowadzg statutowa dziatalno$¢ w
tym zakresie,

2) pomocy rzeczowej, jako catkowitego lub czgSciowego pokrycia kosztow zwigzanych z

pobieraniem nauki, a w szczegdlnosci:

a) zakupu podrecznikow, stownikow, atlasow, map oraz innych tego typu publikacji na
roznych nosnikach, np. CD,

b) zakupu pomocy dydaktycznych oraz przyborow szkolnych zwigzanych z zajeciami
szkolnymi,

¢) zakupu stroju sportowego jedynie w sytuacji, gdy wiaze si¢ to w sposOb oczywisty 1
bezposredni z procesem edukacyjnym ucznia a 1aczna wartos$¢ wydatkéw na obuwie i
odziez sportowa, nie moze przekroczy¢ réwnowartosci 50% kwoty przyznanego
stypendium szkolnego (ograniczenie to nie dotyczy uczniow szkot sportowych 1 klas
sportowych oraz zawodnikow klubow sportowych) tj.:



— bluz, spodni sportowych, dreséw, spodenek sportowych, szortow, koszulek,
podkoszulkéw  sportowych, getrow, leginsow, kapielowek, kostiumu
ptywackiego, czepka na basen, okularéw ptywackich,

— obuwia sportowego: teniséwek, halowek, trampek, klapek na basen,adidasow,

d) zakupu innych artykutéw niezbednych do nauki w szkotach, kolegiach i osrodkach, w
tym roéwniez artykulow potrzebnych do wykonania prac dyplomowych, np. farb,
ptdcien, blejtramow, pedzli, instrumentéw muzycznych itp.,

e) oplaty za abonament internetowy za okres od wrze$nia do czerwca danego roku
szkolnego,

f) zakupu biurka szkolnego i krzesta do biurka,

g) zakupu komputera, laptopa, tabletu, czytnika e-book, pamigci przenosnej,
oprogramowania komputerowego, urzadzen peryferyjnych do komputera (monitor,
drukarka, gloéniki, modem, router, mikrofon, stuchawki) oraz czgsci komputerowych
usprawniajacych dziatanie posiadanego komputera,

3) calkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow zwiazanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania moze dotyczy¢ kosztow zakwaterowania w internacie, bursie lub
stancji, kosztoéw dojazdow do szkot srodkami komunikacji zbiorowej; dotyczy uczniow szkot
ponadpodstawowych oraz stuchaczy kolegiow.

2. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $wiadczenia pienigznego, zgodnie

z art. 90 d ust. 5 ustawy.

§5

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej lub kilku formach rownoczesnie.

Rozdzial IV. TRYB I SPOSOB UDZIELANIA STYPENDIUM SZKOLNEGO

§6

1. Stypendium szkolne przyznaje si¢ na wniosek ztozony przez wnioskodawcg lub z urzedu.
2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sklada si¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Nowym Zmigrodzie w terminie okre$lonym w art. 90 n ust. 6 ustawy.

3. W uzasadnionych przypadkach wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ ztozony po
uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 2.

[

§7

. Stypendium szkolne przyznaje w formie decyzji administracyjnej.
. W decyzji administracyjnej okre$la si¢ m. in. wysokos$¢ stypendium szkolnego, okres, na

ktory stypendium jest przyznane, jego formy, termin zlozenia dokumentow
potwierdzajacych dokonanie wydatku, a takze pouczenie 0 obowigzku poinformowania
Wojta Gminy Nowy Zmigrod o ustaniu przyczyn stanowigcych podstawg przyznania
stypendium szkolnego.

§8

. Stypendium szkolne przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 1 miesiac i nie dhuzszy niz od

wrzeénia do czerwca w danym roku szkolnym, a w przypadku stuchaczy kolegiow — na
okres nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz od pazdziernika do czerwca w danym
roku szkolnym.

. Stypendium szkolne wstrzymuje si¢ albo cofa z pierwszym dniem miesigca nastepujacego

po miesiacu, w ktorym ustaly przyczyny, ktore stanowily podstawe przyznania
stypendium szkolnego.



§9

1. Stypendium szkolne przyznane w formach, o ktorych mowa w § 4 ust. I regulaminu, moze

2.

3.

by¢ udzielone na wniosek wnioskodawcy poprzez refundacje poniesionych kosztow.
Refundacji dokonuje si¢ na podstawie przedlozonych faktur, rachunkéw, biletow
imiennych, kwitariuszy oraz innych dokumentéw imiennych potwierdzajacych poniesiony
wydatek.

Refundacja kosztéw wyszczegdlnionych w dokumentach, o ktérych mowa w ust. 2,
zostanie dokonana, jezeli spelniaja one nastgpujace warunki:

a) dotycza ucznia, ktéremu przyznano stypendium w danym roku szkolnym,
b) dotycza kosztéw poniesionych w danym roku szkolnym, do ostatniego dnia okresu, na

ktory przyznano stypendium,

¢) s3 zgodne z formami okre$lonymi w decyzji, o ktorej mowa w § 7 regulaminu,
d) ceny przyjete w dokumentach, o ktorych mowa w ust. 2, s3 racjonalne, nie odbiegaja

znaczaco od cen rynkowych,

¢) dotycza kosztow poniesionych na cele edukacyjne, okreslone w § 4 niniejszego regulaminu.

4. Refundacji, o ktérej mowa w ust. I, dokonuje si¢ do wysokosci stypendium szkolnego
okreslonej w decyzji, o ktorej mowa w § 7 regulaminu.

§ 10

. Dokumenty potwierdzajace dokonanie wydatku przedkiada si¢ w Gminnym Osrodku

Pomocy Spolecznej w Nowym Zmigrodzie w terminach wskazanych w decyzji nie pozniej

niz:

1) do 8 grudnia — za stypendium szkolne przyznane na okres wrzesien — grudzien
danego roku szkolnego,

2) do 20 czerwca — za stypendium szkolne przyznane na okres styczefi — czerwiec
danego roku szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zlozenia dokumentow

potwierdzajacych dokonanie wydatku po uptywie termindw, o ktorych mowa w ust. 1, po

uprzednim ztozeniu wniosku o przedluzenie ww. terminu. Wniosek nalezy zozy¢ przed

okre§lonym w decyzji terminem zlozenia dokumentow potwierdzajacych dokonanie

wydatku.

Stypendium szkolne wyplacane bedzie na wskazany przez rodzica ucznia lub

pelnoletniego ucznia rachunek bankowy lub w Kasie Banku Spétdzielczego w Nowym

Zmigrodzie.

Rozdzial V. TRYB I SPOSOB UDZIELANIA ZASIEKU SZKOLNEGO W ZALEZNOSCI
OD ZDARZENIA LOSOWEGO

§11

1. Zasilek szkolny przyznaje si¢ na wniosek ztozony przez wnioskodawcg lub z urzedu.
2. Whiosek, o ktorym mowa w ust. I, sklada si¢ w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej

w terminie nie dhizszym niz dwa miesiace od wystapienia zdarzenia uzasadniajacego
przyznanie tego zasitku.

W przypadku ubiegania si¢ o zasilek szkolny do wniosku nalezy dolaczy¢ dokument
po$wiadczajacy wystapienie zdarzenia losowego, oraz wskaza¢ wplyw zdarzenia
losowego na pogorszenie sig¢ sytuacji materialnej ucznia.



§12
|. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienigznego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowe] 0
charakterze edukacyjnym.
2. Zasitek szkolny przyznaje Wojt Gminy Nowy Zmigrod w formie decyzji
administracyjne;.
3. W decyzji administracyjnej okre$la si¢ m.in. wysoko$¢ zasitku szkolnego 1 jego formy.
§ 13
I. Wysoko$é zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowiacej
pieciokrotnoé¢ kwoty zasitku rodzinnego.
2. Zasilek szkolny moze by¢ przyznany raz lub kilka razy w roku niezaleznie od
otrzymywanego stypendium szkolnego.
3. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany jeden raz w stosunku do jednego zdarzenia
losowego.

4. Zasilek szkolny wyplacany bedzie na wskazany przez rodzica ucznia lub pelnoletniego
ucznia rachunek bankowy.

Rozdziat VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowy Zmigrod

§ 15
Traci moc Uchwata Nr XXXVI/261/2017 Rady Gminy Nowy Zmigrod z dnia 14 wrzesief
2017 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Nowy Zmigrod.

§16
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzednia 20 19 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Nowy Zmigrod




Uzasadnienie

Na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, uczniowi
przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna o charakterze socjalnym w formie stypendium szkolnego i zasitku
szkolnego jest udzielana uczniowi znajdujacemu si¢ W trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie, a w szczegdlnosci, gdy w rodzinie
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos$é, cigzka lub dtugotrwala choroba, wielodzietnosc,
brak umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepeina lub wystapito zdarzenie losowe. Miesieczna
wysoko$é dochodu na osobg w rodzinie uprawniajaca do ubiegania si¢ o stypendium szkolne
nie moze byé¢ wieksza niz kwota okreslona w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoleczne;j.

W zwiazku wieloletnig praktyka w realizacji pomocy materialnej dla uczniéw, wprowadza
sic zmiang polegajacg na skonkretyzowaniu przepisow w regulaminie w zakresie zakupu
odziezy i obuwia sportowego. Ww. zakup moze stanowi¢ pomoc zwiazang z pobieraniem
nauki tylko w sytuacji, gdy wigzZe si¢ to w sposob rzeczywisty i bezposredni z procesem
edukacyjnym i powinien stanowi¢ nieodzowny element w procesie edukacji w ramach
stypendium szkolnego.

Okreélony zostal réwniez nowy uproszczony sposob wyliczenia miesigcznej wysokosci
stypendium szkolnego w zaleznosci od dochodu na osobe w rodzinie. Umozliwi to
przyznanie wyzszego stypendium wigksze] grupie uczniow.

Wprowadza si¢ rOwniez zmiang w zakresie doprecyzowania zapisow w regulaminie w
ramach okreélenia terminow skladania dokumentow potwierdzajacych dokonanie wydatkow,
w szczegdlnosei sprecyzowania sposobu 1 mozliwoéci przediuzenia okresu zlozenia ww.
dokumentow.

Zakres dotychczasowych zmian tresci uchwaty uzasadnia nadanie jej nowego brzmienia.



UCHWALANR ...

projekt uchwaty

RADY GMINY NOWY ZMIGROD

z dnia ...

w sprawie ustalenia szczegoélowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w schroniskach dla 0séb

bezdomnych lub schroniskach dla 0s6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi

Na podstawic art. 7 ust.1 pkt 6, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506, 1309, 1696, 1815), w zwigzku z art.
17 ust. 1 pkt 3, art. 48a, ust. 1 12 art. 96, ust. 1, 2 i 4, art. 97 ust. la i ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (tekst. jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 z pézn. zm.) Rada Gminy w Nowym

Zmigrodzie uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ szczegolowe zasady ponoszenia odptatnosci za pobyt w schroniskach dla 0sob bezdomnych:

iDoch()d osoby/rodziny bezdomnej w stosunku do
'kryterium dochodowego wyrazony w %

Odplatnoéé osoby/rodziny bezdomnej wyrazona
w % w stosunku do kosztéw pobytu |

—

1 Ponizej 100 % 30 % _
 Powyej 100 %do 130 % 50 % ]
| Powyzej 130% do 150 % 70 % ?
" Powyzej 150 % do 170 % 80 %
" Powyzej 170 % do 200 % 90 %
Powyzej 200 % 100 % - |

§ 2. Ustala si¢ szczegdlowe zasady ponoszenia odptatnosci za pobyt w schroniskach dla 0sob bezdomnych z

ustugami opickunczymi:

'Dochéd osoby/rodziny bezdomnej w stosunku do

Odplatno$é¢ osoby/rodziny bezdomnej wyrazona|
w % w stosunku do kosztéw pobytu |

'kryterium dochodowego wyrazony w %

i Ponizej 100 % 50 % B

IH Powyzej 100 % do 130 % 60 % B B
| Powyzej 130% do 150 % 70 %

o Powyzej 150 % do 170 % | 80 % -
. Powyiej 170 % do 200 % 9% o

| " Powyzej 200 % | 100 % -

§ 3. Micsicczna oplata za pobyt w schronisku stanowi iloczyn: stawki dziennej, liczby dni faktycznego

pobytu, liczby 0sob oraz % okreslonych w tabelach.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowy Zmigrod.

§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Podkarpackicgo.

§ 6. Traci moc uchwata Nr XLVI/338/2018 Rady Gminy Nowy Zmigrod z dnia 17 sierpnia 2018 1.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



,projekt WOITA”
UCHWALA NR ...
RADY GMINY NOWY ZMIGROD
zdnia cooveeveeennn. 2019r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraine zastepstwa, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Nowy Zmigréd

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2018
r. poz. 967 ze zm.) oraz art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U z 2019 r., poz. 506 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli,

Rada Gminy w Nowym Zmigrodzie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin okreélajacy wysokos$¢ i warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktéorych organem prowadzgcym jest Gmina Nowy Zmigréd, stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XLI/310/2018 Rady Gminy Nowy Zmigréd z dnia 22 marca 2018
roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych i przedszkolu prowadzonych przez Gming Nowy Zmigréd i Uchwata nr
XLII/318/2018 Rady Gminy Nowy Zmigréd z dnia 25 kwietnia 2018 roku zmieniajaca uchwate
Nr XLI/310/2018 Rady Gminy Nowy Zmigrdd z dnia 22 marca 2018roku w sprawie ustalenia
regulaminu  wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych
i przedszkolu prowadzonych przez Gming Nowy Zmigrod.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Nowy Zmigrod.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2019,



Zatacznik Nr 1

L BT 71T S ———
Rady Gminy Nowy Zmigréd

1, [ 1T T —— 2019r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ i warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraine zastepstwa, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nowy Zmigréod

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne
§1
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U z 2018 r., poz. 967 ze zm.),
2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracew dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r., poz. 416
zezm.),
3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktérych Gmina Nowy Zmigréd jest
organem prowadzacym,
4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki organizacyjnej wymienionej w
art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktérych Gmina
Nowy Zmigréd jest organem prowadzacym,
5) obowigzkowym wymiarze zaje¢ nauczyciela - nalezy przez to rozumied tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, ustalony dla nauczyciela odpowiednio na podstawie art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 5c lub art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty Nauczyciela

§2
Regulamin okresla w szczegdlnosci:
1. Wysokosc¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich
przyznawania.
2. Szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraZnych zastepstw.
Rozdziat 2.
Dodatki

Dodatek za wystuge lat
§3
1. Nauczycielom przyznaje sie¢ dodatek za wystuge lat, w wysokosci okreslonej w art. 33
ustawy Karta Nauczyciela.
2. Warunkiem przyznania dodatku za wystuge lat przez dyrektora szkoty jest przedtozenie
przez nauczyciela swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy
zatrudnienia uprawniajace do dodatku, zgodnie z przepisami § 7 rozporzadzenia.



Dodatek motywacyjny
§4
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie przez
nauczyciela szczegolnych osiggnig¢, zaangazowanie lub szczegdlnie efektywne wypetnianie
zadan lub zaje¢ dodatkowych takich jak:

1) udokumentowane uzyskiwanie przez ucznidw, szczegblnych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,przegladach, olimpiadach, itp.,

2) skuteczne i udokumentowane rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow
poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

3) skuteczne i udokumentowane przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

4) aktywne, efektywne i wymierne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
swiadczgcymi pomoc socjalng,

5) inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych, zawoddéw sportowych
i wycieczek szkolnych w tym wspétfinansowanych przez rodzicow,

6) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi w szkole,

7) inicjowanie i prowadzenie statutowych zaje¢ pozalekcyinych, w tym zajec¢
opiekuriczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania ucznidw,

8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,

9) adaptacja i skuteczne wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz nowoczesnych
metod nauczania i wychowania

10) wysoka jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem w tym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

11) efektywne realizowanie w szkole zadar edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 2% i nie wyiszej niz 30%
wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3.Dodatek motywacyjny jest przyznawany po spetnieniu warunkdw okreslonych w ust. 1, a
jego wysokos¢ wynosi odpowiednio:

Spetnione warunki Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego
Spetnianie co najmniej 9 warunkow 30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wyszczegolnionych w § 4 ust. 1
Spetnianie co najmniej 7 warunkéw 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wyszczegolnionych w § 4 ust. 1
Spetnianie co najmniej 5 warunkow 15 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wyszczegolnionych w § 4 ust. 1
Spetnianie co najmniej 3 warunkéw 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wyszczegolnionych w § 4 ust. 1
Spetnianie co najmniej 1 warunku 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wyszczegolnionego w § 4 ust. 1

4. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznawania
uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 ustala dyrektor,
w stosunku do dyrektora Wojt Gminy Nowy Zmigréd, w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych okreslonych w planie finansowym szkoty.




Dodatek funkcyjny
§5
1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora i wicedyrektora, przyznaje sie
dodatek funkcyjny w wysokosci uzaleznionej od wielkosci szkoty, jej warunkow
organizacyjnych i liczby ucznidw.
2. Kwota miesieczna dodatku funkcyjnego skfada sie:
1) dla dyrektora szkoty/przedszkola :
a) z kwoty statej 500 zt
b) z kwoty zaleinej od liczby ucznidow — 2 zt za kazdego ucznia,

2) dla wicedyrektora szkoty/przedszkola:
a) z kwoty statej 300 zt
b) z kwoty zaleinej od liczby uczniéw — 0,5 zf za kazdego ucznia

3. Dla nauczyciela, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkolty, przyznaje sie dodatek funkcyjny w wysokosci do 10 % pobieranego przez
niego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania przyznaje sie dodatek funkcyjny z tym, ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy w wysokosci 300 zt

2) funkcje opiekuna oddziatu przedszkolnego
a) za oddziat liczacy do 10 wychowankéw — w wysokosci 100 zt
b) za oddziat liczacy do 15 wychowankéw — w wysokosci 150 zt
c) za oddziat liczgcy do 20 wychowankéw — w wysokosci 200 zt
c) za oddziat liczacy powyzej 20 wychowankéw - w wysokosci 300 zt

3) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 100 zt miesiecznie za jednego stazyste.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy Nowy Zmigréd,
dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze oraz
dla nauczycieli realizujgcych dodatkowe zadania oraz zajecia — dyrektor szkoty.

6. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas sprawowania funkcji, potwierdzony
w odpowiednim dokumencie.

7. Za wychowawstwo w klasach taczonych przystuguje jeden dodatek, a w przypadku
tagczenia klasy i oddziatu przedszkolnego przystuguje dodatek jak za wychowawstwo w klasie.

Dodatek za warunki pracy
§6
1. Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach trudnych, okreslonych w przepisach § 8
i 9 rozporzadzenia, przyznaje sie dodatek za warunki pracy za kazda godzine realizowang w
warunkach trudnych.
2. Wysokos¢ dodatku za warunki trudne wynosi:
1. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych:
1) w klasach liczacych do 10 ucznidw — 5 % stawki wynagrodzenia zasadniczego
za jedng godzine przeliczeniows;
2) w klasach liczacych powyzej 10 uczniow — 10 % stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa.



3) nauczyciele uzupetniajacy etat w innej szkole i majacy w niej prawo do
dodatku za prace w trudnych warunkach (klasy faczone) otrzymuja wyzej
wymieniony dodatek w szkole macierzystej. Dyrektor szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupelnia etat sporzadza wykaz z realizowanych godzin
i przedstawia go dyrektorowi szkoty macierzystej.

2. Za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodzieza
upoéledzonymi umystowo w stopniu gigbokim dodatek w wys. 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 7
1. Dodatki za trudne lub uciazliwe warunki pracy wypfaca si¢ na podstawie ewidencji
faktycznie zrealizowanych zajec.

Rozdziat 3.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§8
1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows i godzine doraznego zastgpstwa
oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dorainego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazliwych, przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.
2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1 ustala sie mnoiac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony
odpowiednio na podstawie art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 5c lub art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas zajec do
0,5 pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petna godzine.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne wypfaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgdnieniem dodatkéw za warunki
pracy.
4. Nauczycielowi, ktéremu ustalono pensum faczone nalezy wyplaci¢ wynagrodzenie z tytutu
godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw z pensum faczonego - usrednionego.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie nauczycielom, na podstawie wykazéw godzin ponadwymiarowych i dorainych zastgpstw
przydzielonych poszczegdlnym nauczycielom, zatwierdzonych przez dyrektora w okresach
tygodniowych na koniec kazdego miesigca.

Rozdziat 4.
Nagrody dyrektora szkoty i organu prowadzacego

§9
1. Ustala sie wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod w kwocie:
a) nagroda organu prowadzacego do 2 000 zt,
b) nagroda dyrektora szkoty lub przedszkola do 75% nagrody Wajta Gminy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyptaca sig niezwtocznie po ich przyznaniu,
jednak nie pézniej niz do korica miesiaca, w ktorym nagroda zostata przyznana.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagréd, o ktérych mowa w ust. 1 okresla Rada Gminy Nowy

Zmigréd w odrebnej uchwale.



,Projekt WOITA”

UCHWALA NF ...
RADY GMINY NOWY ZMIGROD
0 | ) 15 [ — 2019r

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd
ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nowy Zmigréd

Na podstawie art. 49 ust. 1§ 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze. zm.),

Rada Gminy w Nowym Zmigrodzie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Nowy Zmigréd, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XLI/311/2018 Rady Gminy Nowy Zmigréd z dnia 11 kwietnia 2018
r. w sprawie ustalenia trybu i kryteridow przyznawania nagréd dla dyrektoréw szkot
i przedszkola oraz nauczycieli szkét i przedszkola gminy Nowy Zmigréd za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowacze.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy Nowy Zmigréd

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.



Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr ....cviiiiiiiinncnnseisinnns
Rady Gminy Nowy Zmigréd
ZOMB smssssiine £019T:

Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotfach i przedszkolu, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Nowy Zmigréd.

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Nowy Zmigrod,
2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
3) wdjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Nowy Zmigrod,
4) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec Dyrektora szkoty,
5) nagrodzie - nalezy przez to rozumiec¢ nagrode organu prowadzacego -zwang dalej nagroda
Wodjta oraz nagrodg Dyrektora szkoty,
6) kwocie bazowej - nalezy przez to rozumie¢ kwote bazowa dla nauczycieli, okreslona
corocznie w ustawie budzetowej.

§ 2.
1. W ramach osobowego funduszu ptac nauczycieli poszczegdlnych szkét tworzy sie
specjalny fundusz nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, na
ktdre przeznacz sie 1% planowanych rocznych wynagrodzer osobowych nauczycieli.
2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, dzieli sie na:
1) funduszu nagréd Wojta w wysokosci 30% czyli 0,3% planowanego rocznego
wynagrodzenia osobowego nauczycieli,
2) funduszu nagrod Dyrektora w wysokosci 70% czyli 0,7% planowanego rocznego
wynagrodzenia osobowego nauczycieli.
3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.
4. Wysokosé nagrody Dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 75 % Nagrody Wojta Gminy.
5. Wysokosc¢ nagrody Wojta nie moze by¢ wyzsza niz 2 000 zt.

Rozdziat 2.
Tryb przyznawania

§ 3.
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze wystapic:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,



3) oswiatowe organizacje zwigzkow zawodowych dziatajgce w szkole.

2. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1, moze przyznac Dyrektor z wiasnej inicjatywy.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta moze wystgpic:

1) dyrektor - dla nauczycieli zatrudnionych w kierowanej przez niego szkole,

2) rada pedagogiczna - dla dyrektora,

3) oswiatowej organizacje zwigzkdéw zawodowych dziatajgce w szkotach.

4. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 3, moze przyznac Waojt z wiasnej inicjatywy.

5. Nagrody z funduszu nagréd wyptaca sie niezwiocznie po jej przyznaniu, jednak nie pozniej
niz do korica miesiagca, w ktorym nagroda zostata przyznana.

6. Nagrody Dyrektora i Wojta sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor, Wéjt mogg przyznac nagrode w innych terminach.

Rozdziat 3.
Kryteria przyznania

§ 4.
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i s3 przyznawane za
szczegodlne osiaggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej, w tym realizacje
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.
2. Przy przyznawaniu nagrody Waéjta lub Dyrektora szkoty bierze sie pod uwage:
1) wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznidw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
2) wysokie wyniki w pracy z uczniami potwierdzone zakwalifikowaniem sie ucznidéw do
udziatu w olimpiadach, konkursach, turniejach, w szczegolnosci zakwalifikowanych uczniéw
do finatéw konkurséw i olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym i wyzszym,
3) podejmowane dziatania innowacyjne w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,
4) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniem zdolnym lub majgcymi trudnosci
w nauce,
5) udokumentowane osiggniecia w zakresie pedagogiki specjalnej z uczniami, ktérzy maja
trudnosci w nauce oraz szczegdlne zaangazowanie we wspotprace z rodzicami tych ucznidw,
6) aktywne uczestniczenie w tworzeniu uzupetniajacej oferty zajec dla ucznidw i sSrodowiska
szkolnego dajacego mozliwos¢ poszerzenia zainteresowan i rozwoju uczniow,
7) aktywne uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli na
rzecz doskonalenia warsztatu pracy oraz zapewnienia wysokiej jakosci zaje¢ dydaktycznych,
8) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, udzielanie pomocy uczniom z zaburzeniami w rozwoju oraz zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym, majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w grupie,
9) wspotprace z placowkami kulturalno-oswiatowymi, stuzba zdrowia, sgdem dla nieletnich,
policja, kuratorem i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy,
10) prowadzenie dziatan majgce na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznych i uzaleznien wérdd dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,
11) przygotowywanie i organizowanie uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych o
wybitnych walorach wychowawczych, wynikajacych z organizacji roku szkolnego, a takze
innych uroczystosci rocznicowych,



12) realizowanie zadan zwigzanych z bezpieczenstwem ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez szkote.

3. Nagroda Dyrektora moze byc przyznana nauczycielowi, ktory spetniania co najmniej 6
kryteriéw okreslonych w ust. 2 oraz posiada co najmniej bardzo dobrg ocene pracy.

4. Nagroda Wodjta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetniania co najmniej 6
kryteriow okreslonych w ust. 2, posiada co najmniej bardzo dobrg ocene pracy oraz
dodatkowo wyrdznia sie wybitnymi osiggnieciami w zakresie realizacji zadan dydaktycznych
lub wychowawczych.

5. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory spetniania co najmniej 6 kryteriow
okreslonych w ust. 2, posiada co najmniej bardzo dobra ocene pracy oraz dodatkowo
wyrézinia sie co najmniej jednym wybitnym osiggnieciem w zakresie:

1) inicjowania réznorodnych dziatar rady pedagogicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,

2) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty,

3) racjonalnego gospodarowania $rodkami budzetowymi oraz pozyskiwania i wydatkowania
srodkdw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

4) podnoszenia jakoéci bazy szkoty,

5) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty,

6) inicjowania remontow lub inwestycji w szkole,

7) dbania o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacjg pracy szkoty, whasciwy
dobér programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
opracowywanie i wdrozenie programéw i rozwigzan innowacyjnych w szkole oraz
wzbogacanie oferty edukacyjnej,

8) podejmowania i realizacje zadan na rzecz zapewnienia bezpieczeristwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote.



,projekt WOJTA”

UCHWALA Nr ..cooevvees
RADY GMINY NOWY ZMIGROD
zdnia:cenananes 2019 r

w sprawie zmiany uchwaty Nr XLI/307/2018 z dnia 22 marca 2018 roku w sprawie
ustalenia optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506 ze. zm.) oraz art. 52 ust. 1 pkt 1 i ust. 3 ustawy z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan os$wiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203 ze. zm.)
i art. 13 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.),

Rada Gminy w Nowym Zmigrodzie uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale Rady Gminy Nowy Zmigréd Nr XLI/307/2018 z dnia 22 marca 2018 roku
w sprawie ustalenia opfaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego § 2.1 otrzymuje
nastepujace brzmienie;

»Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniéw objetych
wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktérym
konczg 6 lat w czasie przekraczajacym wymiar zajec o ktérych mowa w § 1 ustala sig optate
w wysokosci 1 ztoty za kazdg rozpoczeta godzine faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej.”

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Nowy Zmigréd.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.



Projekt Wojta
UCHWALANR ......... /12019
RADY GMINY NOWY ZMIGROD
z dnia ... listopada 2019 r.

W sprawie ustalenia wysokosci stawek podatku od nieruchomosci obowiazujacych
na terenie gminy Nowy Zmigréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2019 r., poz. 506 z p6zn. zm.), art. 5 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
1 opfatach lokalnych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1170 z p6zn. zm.) oraz Obwieszczenia Ministra
Finanséw z dnia 24 lipca 2019 r. w sprawie gornych granic stawek kwotowych podatkéw i opfat
lokalnych w 2020 r. (M. P. z 2019 r., poz. 738)

Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ stawki w podatku od nieruchomosci w wysokosci:

1) od gruntéow:

a)
b)
¢)
d)

zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, bez wzgledu na Sposob
zakwalifikowania w ewidencji gruntéw i budynkow — 0,82 zt od 1 m? powierzchni,
pod wodami powierzchniowymi stojacymi lub wodami powierzchniowymi plynacymi
Jezior i zbiornikéw sztucznych — 4,80 zt od 1 ha powierzchni,

pozostatych, w tym zajgtych na prowadzenie odplatnej statutowej dziatalnosci pozytku
publicznego przez organizacje pozytku publicznego — 0,26 zt od m? powierzchni,
niezabudowanych objetych obszarem rewitalizacji, o ktorym mowa w ustawie z dnia
9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 1398) i polozonych na
terenach, dla ktoérych miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego przewiduje
przeznaczenie pod zabudowg mieszkaniowa, ustugowg albo zabudowe o przeznaczeniu
mieszanym obejmujacym wylgcznie te rodzaje zabudowy, jezeli od dnia wejscia w
zycie tego planu w odniesieniu do tych gruntow uplynat okres 4 lat, a w tym czasie nie
zakonczono budowy zgodnie z przepisami prawa budowlanego — 3,15 od 1 m?
powierzchni;

2) od budynkow lub ich czescei:

a)
b)

¢)
d)

¢)

mieszkalnych — 0,52 zt od 1 m? powierzchni uzytkowej,

zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej oraz od budynkéw
mieszkalnych lub ich czesci zajetych na prowadzenie dzialalnosci gospodarcze] —
17,95 zt od 1 m? powierzchni uzytkowej,

zaj¢tych na prowadzenie dzialalnosei gospodarczej w zakresie obrotu kwalifikowanym
materiatem siewnym — 11,18 zt od 1 m? powierzchni uzytkowej,

zwigzanych z udzielaniem $wiadczefi zdrowotnych w rozumieniu przepisow
o dziatalnosci leczniczej, zajetych przez podmioty udzielajace tych §wiadczen — 4,87 7t
od 1 m? powierzchni uzytkowej,

pozostalych, w tym zajetych na prowadzenie odptatnej statutowej dzialalnosci pozytku
publicznego przez organizacje pozytku publicznego — 3,50 zI od 1 m? powierzchni
uzytkowej;



3) od budowli — 2% ich wartosci okreslonej na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 i ust. 3 — 7 ustawy
o podatkach i optatach lokalnych.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Nowy Zmigrod.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXXVIII/267/2017 Rady Gminy Nowy Zmigréd z dnia 14 listopada
2017 r. w sprawie ustalenia wysokosci stawek podatku od nieruchomosci obowiazujacych
na terenie gminy Nowy Zmigrod.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Podkarpackiego z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2020 roku.



Projekt Wéjta
UCHWALANR ......... /2019
RADY GMINY NOWY ZMIGROD
z dnia ... listopada 2019 r.

W sprawie wprowadzenia zwolnien w podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2019 r., poz. 506 z péin. zm.), art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i oplatach lokalnych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1170 z pézn. zm.)

Rada Gminy uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Zwalnia si¢ od podatku od nieruchomosci:

a) grunty 1 budynki trwale z nimi zwigzane zajete na domy ludowe w poszczegodlnych
solectwach z wylaczeniem czgsci zajetych na prowadzenie dzialalnodci gospodarczej;

b) nieruchomosci lub ich czeéci zajete na prowadzenie dziatalnosci w sferze kultury fizycznej
— w zakresie nie objetym zwolnieniami na podstawie ustaw;

c) nieruchomosci lub ich czgdci zajete na potrzeby jednostek ochrony przeciwpozarowe;j;

d) ..budowle, rurociggi i przewody sieci rozdzielczej wody oraz stuzagce do odprowadzania
1 oczyszczania Sciekow™;

e) .grunty 1 budynki zajete na potrzeby administracji odbioru i oczyszezania sciekow
oraz budynki hydroforni™;

f) ,.grunty zajete pod drogi niepubliczne sklasyfikowane jako ,.dr” (drogi)” z wylgczeniem
czgsci zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Nowy Zmigréd.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXVI11/268/2017 Rady Gminy w Nowy Zmigréd z dnia
14 listopada 2017 . w sprawie wprowadzenia zwolnien w podatku od nieruchomosci.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z moca obowiazujgca od 1 stycznia 2020 roku.



/projekt Wojta/
Uchwata Nr XIIL...../2019
Rady Gminy Nowy Zmigréd
z dnia 20 listopada 2019 r.

w sprawie; zmian uchwaly budzetowej gminy Nowy Zmigréd na 2019 rok.

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2019 roku, poz. 506 ), art 211, art 212 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
o finansach publicznych Dz. U. z 2019 roku, poz. 869 z p6zn. zm.),

Rada Gminy uchwala, co nastepuje;

§ 1.W uchwale budzetowej Gminy Nowy Zmigréd Nr 111/16/2018 z dnia 28 grudnia
2018 roku wprowadza si¢ nastgpujace zmiany;

1.W § 1 uchwaty budzetowej zwieksza dochody budzetu gminy ogbtem;  +12 475,00
w tym;
a) dochody biezace - zwigksza o kwote + 12475,00 wg zrodel;
e wplywy z odsetek od §wiadczen rodzinnych pobranych nienaleznie,  + 3 000,00
e wplywy z rozliczen —zwroty z lat ubiegltych + 8000,00
e ztytulu odszkodowania za uszkodzenie budynku SP Nowy Zmigrod + 1475,00

2.W § 2 ust 1 uchwaty budzetowej zwieksza wydatki budzetu gminy ogotem ; + 12 475,00
wtym;
a) zwieksza wydatki biezace o kwote + 12 475,00 na zadania:

e zakup ushug remontowych w SP Nowy Zmigrod +1475,00
e zwrot dotacji w $wiadczeniach rodzinnych +4 000,00
e zwrot platnosci z odsetkami $wiadczen pobranych nienaleznie lub

w nadmiernej wysokosci, + 7 000,00

3. Dokonuje sie przeniesienia planu finansowego, w wydatkach ;
e wrozdziale 75085 z kwota 4 000,00 na dotacje celowe przekazane innym gminom na
zwrot kosztow za pobyt dzieci z naszej gminy w przedszkolach — 4 000,00.
e wrozdziale 80101 — z kwota 5 081,78 na dotacje celowa dla Niepublicznej [Szkoly
Podstawowej w Skalniku uzupelnienie -dotacji ze wzgledu na zwigkszong liczbg
dzieci.

4. Kwoty zmian dochodéw i wydatkéw w dostosowaniu do klasyfikacji budzetowej,
okresla zatacznik nr 1 dochody i nr 2 wydatki do niniejsze]
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowy Zmigrod.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu
85502 alimentacyjnego oraz skiadki na ubezpieczenia 5 048 850,00 4 000,00 5 052 850,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Zwrot dotacji oraz ptatnosci wykorzystanych niezgodnie z
przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem
—— procedur, o ktorych mowa w art. 184 ustawy, pobranych 10:e0a.00 400000 1480000
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci
Razem: 40723 732,25 12 475,00 40736 207,25 |
BeSTia Strona2z?2



