UMOWA W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO - FINANSOWYCH DZIALALNOSCI
INSTYTUC]I KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY

zawarta w dniu 30 grudnia 2020 roku w Nowym Zmigrodzie , pomiedzy:
Gming Nowy Zmigréd , reprezentowang przez Grzegorza Bara - Wéjta Gminy,

przy kontrasygnacie Elzbiety Piotrowskiej - Skarbnika Gminy Nowy Zmigréd,
zwang dalej ,Organizatorem”,

Kandydatem na stanowisko Dyrektora - Panig Dominikg Jedrzejczyk - Wielgosz
zwang dalej ,Dyrektorem”,
zwana dalej ,Umow3”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 paZzdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U 2020 r. poz. 194), w zwigzku z planowanym
powotaniem Pani Dominiki Jedrzejczyk - Wielgosz na stanowisku Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Nowym Zmigrodzie, wpisanego do rejestru prowadzonego przez
Organizatora, zwanego dalej ,Instytucjg”, Strony Umowy zgodnie okre$lajg warunki

organizacyjno -  finansowe  dziatalnoSci  Instytucji  oraz program jej dziatania.
PRZEDMIOT UMOWY
§1

1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegétowych warunkéw organizacyjno -
finansowych dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajgce z nich
praw i obowigzkéw Stron niniejszej umowy.

2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:
1) Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Zmigrodzie, stanowigcego zaltacznik do
Uchwaty nr XLVII/308/2014 Rady Gminy Nowy Zmigréd z dnia 28 sierpnia 2014 roku
(zwanego dalej Statutem), ktory okresla podstawowe warunki organizacyjno-
finansowe dziatalno$ci Instytucji,

2) wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw,

3) powszechnie obowigzujacych przepiséw ustaw i aktéw wykonawczych.

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA
§2
1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowac¢ obowigzki wynikajgce z Umowy zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa i Programem, o ktérych mowa w § 1 Umowy, z nalezyta
starannoscig, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej



dziatalno$ci programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.

2. Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucjg i nabytg czeScia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujgc sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Majgtek Instytucji moze
by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej dziatania.

3. Instytucjg zarzadza  Dyrektor, ktory odpowiada za cato$§¢ spraw  zwigzanych
z prawidtowym jej funkcjonowaniem, realizacja zadanh oraz reprezentuje j3 na zewnatrz.
W razie nieobecnosci dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznoéci wykonywania przez
niego obowigzkoéw, dziatalnoscig Instytucji kierowa¢ bedzie wskazana przez dyrektora
Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.

4. Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkéw
finansowych na dziatalno$¢ statutowa z innego Zrddta niz dotacja podmiotowa i dotacje
celowe pochodzace od Organizatora.

5. Dyrektor zobowigzuje sie zapewni¢ realizacje planu dziatalno$ci Instytucji.

6. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii wynikéw tych
kontroli  (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),
2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrolg,

3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zadanie Organizatora.

7. Dyrektor opracowuje roczne szczegétowe plany dziatalno$ci w roku poprzedzajacym
wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

8. Dyrektor przedktada Organizatorowi plan dziatalno$ci oraz plan finansowy na dany rok.
9. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalno$ci Instytucji.

10. Dyrektor nie moze podejmowaé zobowigzan finansowych, do realizacji ktérych ma
dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba Ze Strony postanowig inacze;j.

11. Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodow,

2) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dziatalnosci
Instytucji,

3) racjonalizacje wydatkéw Instytucji,

4) dokonywanie wydatkow w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i $rodkéw
umozliwiajgcych terminowg realizacje zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji,

6) szczegétowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

12. Brak realizacji przez Dyrektora planéw, prowadzenie dziatalno$ci Instytucji, przynoszace;j
jej straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawe do odwotania Dyrektora przez
Organizatora.



§3

1. Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére mogtyby powodowa¢
podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ wobec dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.
2. W przypadku prowadzenia zajg¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powolaniem na
stanowisko Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpézniej z dniem
powotania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie
Instytucji.

§4

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywac wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie
przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspotdziata w celu
realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.
2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres sze$ciu miesiecy po
uplywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegélnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwigzku
z pelnieniem funkcji Dyrektora.

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

§5

1. Organizator zapewnia:

1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalno$¢ Instytucji,

2) inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.

2. Organizator zobowigzuje sie do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty
dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych
transzach.

CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JE] OBOWIAZYWANIA
§6
1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko dyrektora Instytucji

i obowigzuje przez caly okres pelnienia obowigzkéw  dyrektora Instytucji.
2. Odmowa podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowotanie na stanowisko



dyrektora Instytucji.

3. Umowa przestaje obowigzywac z dniem wyga$niecia kadencji lub odwotania ze stanowiska
dyrektora Instytucji.

4. Organizator moze odwota¢ Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Dyrektora zobowiazan, o ktérych mowa w § 2 niniejszej Umowy.
5. Odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci
wraz ze wskazaniem przyczyn i terminu odstgpienia.

6. Odstgpienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak réwniez odstgpienie przez
Dyrektora od realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajagcg odwotanie
ze stanowiska dyrektora Instytucji.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§7

1. Organizator i Dyrektor zobowigzujg sie wspdtdziataé ze sobg w dobrej wierze
i poszanowaniu stusznych intereséw kazdej ze Stron.
2. Dyrektor ponosi peitng odpowiedzialno$§¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy powstate z przyczyn dotyczacych Dyrektora.

§8

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie obowigzujgce
przepisy prawa, w szczegélnoéci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu osdb kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi, ustawy 0 finansach publicznych.
2. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i s3 wprowadzane w drodze
aneksu pod rygorem niewaznosci.

3. Umowa zostata sporzadzona w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.




